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เรื่อง การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

เรียน ผูอํ านวยการองคการสวนยาง

อางถึง หนังสือองคการสวนยาง  ที่  1601/1205   ลงวันที่  7  ธันวาคม  2543

  ตามหนังสือที่อางถึง  แจงวาองคการสวนยางไดมีคํ าสั่งที่  31/2538   ลงวันที่
17  มีนาคม  2538   ปลดพนักงานประจํ าออกจากงาน  7  คน   ตั้งแตวันพักงาน  และลงโทษ
พนักงาน  กรณีทํ าหลักฐานเบิกจายคาซื้อยางพาราสูงกวาความเปนจริง   และเบิกคาขนสงและ
คายกยางพาราเปนเท็จ   ผูถูกลงโทษปลดออกไดมีหนังสือรองทุกขตอคณะกรรมการบริหาร
กิจการขององคการสวนยาง   ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาการกระทํ าของผูถูกลงโทษ
ปลดออกยังไมอาจรับฟงไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง   จึงมีมติใหลดโทษลงเปนลดขั้น
เงินเดือน  คนละ  1  ข้ัน   และเงินเดือนระหวางที่ออกจากงานใหจายไดไมเกินกึ่งหนึ่งของ
เงินเดือนที่ไดรับอยูกอนออกจากงาน   ตามระเบียบกระทรวงการคลังโดยอนุโลม  พรอมกับ
สั่งใหกลับเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันพักงาน

 องคการสวนยางไดปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  โดยสั่งใหพนักงานประจํ า
ทั้ง  7  คน  กลับเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันที่  1  ธันวาคม  2539   และจายเงินเดือนระหวางที่ออก
จากงานใหแลว   แตมิไดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าปในระหวางออกจากงานตั้งแตป  2538 –
2539  ใหแตอยางใด   พนักงานประจํ าทั้ง  7  ราย  จึงไดรองทุกขขอความเปนธรรม  โดยขอให
สั่งใหกลับเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันพักงาน  และใหเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป  2538,  2539  และ
2540   ดวย    องคการสวนยางจึงหารือปญหาดังกลาวไปยัง  ก.พ.    ความละเอียดแจงแลว   นั้น

  สํ านักงาน  ก.พ.พิจารณาเรื่องนี้แลว   ขอเรียนวา  ตามปญหาที่หารือไปนั้น
เปนปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการสวนยาง   ซึ่งอยูในอํ านาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารกิจการขององคการสวนยางที่จะพิจารณาใหความเห็น   ดังนั้น  ก.พ.
ไมอยูในฐานะที่จะพิจารณาใหความเห็นได
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  แตอยางไรก็ตาม   กรณีทํ านองเดียวกันนี้   หากเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
กรณีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป มาตรา  72   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรอืน  พ.ศ.  2535   และกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  10  (พ.ศ.  2538)   ออกตามความในพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนไดกํ าหนดไว
สรุปวา   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํ านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา  ความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ   ซึ่งหมายความวาผูที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป
ตองมีผลการปฏิบัติงานเพื่อผูบังคับบัญชาจะไดพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานได  หากไมมี
ผลการปฏิบัติงานหรือผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมถึงเกณฑที่กํ าหนด  ก็จะไมไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป

 สวนกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก
จากราชการ  และตอมา  ก.พ.ซึ่งเปนผูมีอํ านาจพิจารณาอุทธรณตามกฎหมายวินิจฉัยวา  ผูนั้น
กระทํ าความผิดไมถึงกับตองออกจากราชการ   ก็ใหสั่งใหกลับเขารับราชการ   พรอมกับสั่ง
ลงโทษตามควรแกกรณี   โดยหามมิใหสั่งลงโทษยอนหลังไปกอนวันออกคํ าสั่ง   เวนแตการสั่ง
ลงโทษผูถูกสั่งพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน ซึ่งกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  11  (พ.ศ. 2538)
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   วาดวยการสั่งพัก
ราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ไดกํ าหนดใหสั่งลงโทษยอนหลังได  ก็ใหสั่ง
ลงโทษยอนหลังได   สวนการพิจารณาจายเงินเดือนระหวางออกจากราชการ  จนถึงวันกลับเขา
รับราชการใหเปนไปตามที่ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินเดือนใหแกขาราชการ
ซึง่ถูกสั่งใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการโดยไมชอบดวยกฎหมายและขาราชการ
ซึง่ถูกสั่งใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ   แลวตอมาไดรับการพิจารณายกโทษ
พ.ศ. 2538   กํ าหนดไว
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

                                      ขอแสดงความนับถือ
                     (ลงชื่อ)           สุภาวดี   เวชศิลป

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณ  และรองท
โทร. 2818677
โทรสาร 6286204

ผูอํ านวยการสํ าน

(นางสุภาวดี   เวชศิลป)
ักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
แทนเลขาธิการ  ก.พ.
ุกข
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