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เรื่อง การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

เรียน ผูอํ านวยการองคการสวนยาง

อางถึง หนังสือองคการสวนยาง  ที่  1601/1205   ลงวันที่  7  ธันวาคม  2543

  ตามหนังสือที่อางถึง  แจงวาองคการสวนยางไดมีคํ าสั่งที่  31/2538   ลงวันที่
17  มีนาคม  2538   ปลดพนักงานประจํ าออกจากงาน  7  คน   ตั้งแตวันพักงาน  และลงโทษ
พนักงาน  กรณีทํ าหลักฐานเบิกจายคาซื้อยางพาราสูงกวาความเปนจริง   และเบิกคาขนสงและ
คายกยางพาราเปนเท็จ   ผูถูกลงโทษปลดออกไดมีหนังสือรองทุกขตอคณะกรรมการบริหาร
กิจการขององคการสวนยาง   ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาการกระทํ าของผูถูกลงโทษ
ปลดออกยังไมอาจรับฟงไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง   จึงมีมติใหลดโทษลงเปนลดขั้น
เงินเดือน  คนละ  1  ข้ัน   และเงินเดือนระหวางที่ออกจากงานใหจายไดไมเกินกึ่งหนึ่งของ
เงินเดือนที่ไดรับอยูกอนออกจากงาน   ตามระเบียบกระทรวงการคลังโดยอนุโลม  พรอมกับ
สั่งใหกลับเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันพักงาน

 องคการสวนยางไดปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  โดยสั่งใหพนักงานประจํ า
ทั้ง  7  คน  กลับเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันที่  1  ธันวาคม  2539   และจายเงินเดือนระหวางที่ออก
จากงานใหแลว   แตมิไดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าปในระหวางออกจากงานตั้งแตป  2538 –
2539  ใหแตอยางใด   พนักงานประจํ าทั้ง  7  ราย  จึงไดรองทุกขขอความเปนธรรม  โดยขอให
สั่งใหกลับเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันพักงาน  และใหเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป  2538,  2539  และ
2540   ดวย    องคการสวนยางจึงหารือปญหาดังกลาวไปยัง  ก.พ.    ความละเอียดแจงแลว   นั้น

  สํ านักงาน  ก.พ.พิจารณาเรื่องนี้แลว   ขอเรียนวา  ตามปญหาที่หารือไปนั้น
เปนปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการสวนยาง   ซึ่งอยูในอํ านาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารกิจการขององคการสวนยางที่จะพิจารณาใหความเห็น   ดังนั้น  ก.พ.
ไมอยูในฐานะที่จะพิจารณาใหความเห็นได
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  แตอยางไรก็ตาม   กรณีทํ านองเดียวกันนี้   หากเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
กรณีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป มาตรา  72   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรอืน  พ.ศ.  2535   และกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  10  (พ.ศ.  2538)   ออกตามความในพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนไดกํ าหนดไว
สรุปวา   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํ านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา  ความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ   ซึ่งหมายความวาผูที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป
ตองมีผลการปฏิบัติงานเพื่อผูบังคับบัญชาจะไดพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานได  หากไมมี
ผลการปฏิบัติงานหรือผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมถึงเกณฑที่กํ าหนด  ก็จะไมไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าป

 สวนกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก
จากราชการ  และตอมา  ก.พ.ซึ่งเปนผูมีอํ านาจพิจารณาอุทธรณตามกฎหมายวินิจฉัยวา  ผูนั้น
กระทํ าความผิดไมถึงกับตองออกจากราชการ   ก็ใหสั่งใหกลับเขารับราชการ   พรอมกับสั่ง
ลงโทษตามควรแกกรณี   โดยหามมิใหสั่งลงโทษยอนหลังไปกอนวันออกคํ าสั่ง   เวนแตการสั่ง
ลงโทษผูถูกสั่งพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน ซึ่งกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  11  (พ.ศ. 2538)
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   วาดวยการสั่งพัก
ราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ไดกํ าหนดใหสั่งลงโทษยอนหลังได  ก็ใหสั่ง
ลงโทษยอนหลังได   สวนการพิจารณาจายเงินเดือนระหวางออกจากราชการ  จนถึงวันกลับเขา
รับราชการใหเปนไปตามที่ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินเดือนใหแกขาราชการ
ซึง่ถูกสั่งใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการโดยไมชอบดวยกฎหมายและขาราชการ
ซึง่ถูกสั่งใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ   แลวตอมาไดรับการพิจารณายกโทษ
พ.ศ. 2538   กํ าหนดไว
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

                                      ขอแสดงความนับถือ
                     (ลงชื่อ)           สุภาวดี   เวชศิลป

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณ  และรองท
โทร. 2818677
โทรสาร 6286204

ผูอํ านวยการสํ าน

(นางสุภาวดี   เวชศิลป)
ักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
แทนเลขาธิการ  ก.พ.
ุกข
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