
ที่  นร  0709.2/ล  30 สํ านักงาน  ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กท  10300

4 มีนาคม  2542

เรื่อง  หารือปญหาเกี่ยวกับการเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการในหางหุนสวนหรือบริษัท

เรียน  ปลัดกระทรวงพาณิชย

อางถึง   หนังสือกระทรวงพาณิชย  ลับ  ดวนมาก  ที่  พณ  0201/ทปก/065  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ
   2542

ตามหนังสือที่อางถึง  กระทรวงพาณิชยหารือปญหาเกี่ยวกับการเปนกรรมการ
ผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํ ารงตํ าแหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้น  ในหางหุนสวน
หรอืบริษัท  ตามนัยมาตรา  96  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
รวม  2  ขอ  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

สํ านักงาน  ก.พ. ไดพิจารณาแลว  ขอเรียนดังนี้

1. ขอหารือที่วา  การที่นาย  ก. ซึ่งเปนขาราชการพลเรือน  สังกัดกระทรวงพาณิชย
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ข. เพื่อประกอบกิจการคา  และเปนกรรมการผูมีอํ านาจลงชื่อผูกพัน
บริษัท  ข.  รวมตลอดถึงไดลงลายมือชื่อในคํ าขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการทางทะเบียน
หลายครั้ง  รวมทั้งในงบดุลและบัญชีกํ าไรขาดทุนและบัญชีรายชื่อผูถือหุนของบริษัทที่จัดสง
ใหกับกรมทะเบียนการคา  จะถือวานาย ก .  ไดเขาไป  “จัดการ”  หรือเปน  “ตัวกระทํ าการ”
ในหางหุนสวนหรือบริษัทโดยตรง  อันถือไดวาเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือ
ดํ ารงตํ าแหนงอื่นใด  ที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นใหหางหุนสวนหรือบริษัท  ซึ่งเปน
ขอหามตามมาตรา  96  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  หรือไม
เพียงใด  นั้น

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  บทบัญญัติมาตรา  96  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  มีใจความบัญญัติไวเชนเดียวกับมาตรา  79  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2518  ซึ่งบัญญัติหามแตเพียงการ  “เปนกรรมการผูจัดการหรือ
ผูจัดการ  หรือดํ ารงตํ าแหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกับตํ าแหนงดังกลาวในหางหุนสวน



2

หรอืบริษัท”  เทานั้น  และในบทบัญญัติมาตรา  79  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ก.พ. ไดเคย
มีการพิจารณาตีความเปนหลักการไววา  การดํ ารงตํ าแหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้น
ในหางหุนสวนหรือบริษัท  หมายถึงการดํ ารงตํ าแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีอํ านาจเขาไป
จัดการ  หรือเปนตัวกระทํ าการในทํ านองเดียวกับกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการในหางหุนสวน
หรือบริษัทนั้น ๆ  ดังนั้นการกระทํ าของนาย  ก. ที่หารือนี้จะเปนการตองหามหรือไมนั้น  จึงตอง
พิจารณาจากการกระทํ าของนาย  ก.วาเขาไปดํ าเนินการในฐานะกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ
หรือตํ าแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันหรือไม  ซึ่งอาจพิจารณาจากหลักฐานการ
จดทะเบียนหรือหนังสือบริคณหสนธิของหางหุนสวนหรือบริษัทนั้น ๆ  แลวแตกรณี

2. ขอหารือที่วา  การที่นาย  ก. มีชื่อเปนกรรมการและเปนกรรมการผูมีอํ านาจ
ลงชื่อเปนสํ าคัญผูกพันบริษัท  ข. โดยมิไดเขาไปบริหารกิจการในบริษัท  ข.  จะเขาลักษณะ
การกระทํ าอันเปนความผิดตามมาตรา  96  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535   หรือไม  อยางไร

สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  การกระทํ าของนาย  ก.  จะเปนความผิดทางวินัย
ตามมาตรา  96  หรือไมนั้น  จะตองพิจารณาใหไดความจริงกอนวาเขาลักษณะตามหลักการ
ตามขอ  1  หรือไม

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

เรืออากาศโท                  วิสาข   ปญจพรรค
   (วิสาข  ปญจพรรค)
    นติกิร  9  ชช.  รักษาราชการแทน
      ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
 แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
สวนรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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