
ที ่ นร  0709.1/ล  963 สํ านักงาน  ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กท  10300

19 กันยายน  2545

เรื่อง   หารือแนวทางการลงโทษขาราชการ

เรียน   อธิบดีกรมราชทัณฑ

อางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ  ลับ  ที่  มท  0902/1730  ลงวันที่  20  พฤษภาคม  2545

ตามหนังสือที่อางถึง  กรมราชทัณฑแจงวา  ผูบัญชาการเรือนจํ ากลางสมุทรปราการ
ไดอาศยัอํ านาจตามพระราชบญัญตัวิินยัขาราชการกรมราชทณัฑ  พ.ศ.2482  สัง่ลงโทษขงั นาย   ก.
เจาหนาที่ราชทัณฑ 2  เรือนจํ ากลางสมุทรปราการ  มีกํ าหนด  10  วัน  กรณีขาดราชการตั้งแตวันที่
30  มกราคม  2545 ถึงวันที่  14  กุมภาพันธ  2545  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  กรมราชทัณฑไดรับ
รายงานการลงโทษดังกลาวแลว  พิจารณาเห็นวา  พฤติการณของนาย ก.  เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง  ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมมีเหตุผล
อันสมควร  อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ตามมาตรา  92  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ประกอบกับเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง  ตามขอ  4  (2)
แหงกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  13  (พ.ศ.2539)  อีกดวย  จึงหารือปญหาขอกฎหมาย  ไปยังสํ านักงาน  ก.พ.
จํ านวน  2  ขอ  นั้น

ก.พ. พิจารณาเรื่องนี้แลว  มีความเห็นดังนี้

1. ตามปญหาที่หารือวา  กรมราชทัณฑจะพิจารณาลงโทษนาย ก.ในกรณีดังกลาว
ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการกรมราชทัณฑ  พ.ศ.2482  ซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะไดหรือไม  นั้น

ก.พ. เห็นวา  โดยที่การกระทํ าผิดวินัย  กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ซึ่งมาตรา  108  แหงพระราชบัญญัติ
ดังกลาว  บัญญัติใหผูบังคับบัญชาตองดํ าเนินการตามที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535  กํ าหนดไว  ดังนั้น  กรมราชทัณฑจะลงโทษ นาย ก. ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการ
กรมราชทัณฑ  พ.ศ.2482  ซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะไมได



2

2. ตามปญหาที่หารือวา  กรมราชทัณฑจะสั่งลงโทษในกรณีนี้เพียงปลด
นาย ก. ออกจากราชการ  ไดหรือไม  นั้น

ก.พ. เห็นวา  โดยที่คณะรัฐมนตรีตามหนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ที ่ นร  0205/ว  234  ลงวันที่ 24  ธันวาคม  2536  วา  การลงโทษผูกระทํ าผิดวินัย  ฐานละทิ้ง
หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย  ควรลงโทษไลออกจากราชการ  เหตุอันควรปรานีอ่ืนใด
ไมเปนเหตุลดหยอนลงเปนปลดออกจากราชการได  แตกรณีของนาย  ก. นี้เปนกรณีละทิ้งหนาที่
ราชการแลวไดกลับมาปฏิบัติราชการอีก  จึงไมตองดวยมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน  ดังนั้น
หากกรมราชทัณฑพิจารณาเห็นควรลงโทษปลดนาย ก. ออกจากราชการ และอ.ก.พ. กรมราชทัณฑ
มมีติเห็นชอบ  อธิบดีกรมราชทัณฑ  ก็สามารถสั่งลงโทษใหเปนไปตามมติ  อ.ก.พ.ดังกลาวได

อนึง่  หากกรณีนี้นาย ก. ถูกลงโทษขังไปแลว  และกรมราชทัณฑจะเพิ่มโทษเปน
ปลดออกจากราชการ  การเพิ่มโทษดังกลาวจะไมมีผลกระทบกับการลงโทษที่ผานมาแตอยางใด
ทัง้นี้  เนื่องจากมาตรา  109  วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
บัญญัติวา  เมื่อไดมีคํ าสั่งเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่หนักขึ้น  คํ าสั่งลงโทษเดิมเปนอันยกเลิก  แตถา
คํ าสั่งที่เปนอันยกเลิกเปนคํ าสั่งลงโทษหรือลงทัณฑ  ตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวน
ราชการใดโดยเฉพาะ  และผูถูกสั่งลงโทษหรือลงทัณฑไดรับโทษหรือทัณฑนั้นไปแลว  ก็ใหเปน
อันพับไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

             ทิพาวดี  เมฆสวรรค
     (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค)

     เลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณและรองทุกข
โทร. 0  2281  8677      โทรสาร  0  2628  6204
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