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เรื่อง  ขอหารือขอราชการ

เรียน  ผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี

อางถึง  หนังสือสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  ปกปด ที่  ศธ  1154/135
  ลงวันที่  27  สิงหาคม  2541

ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีหารือปญหา
เกี่ยวกับการอนุญาตใหขาราชการลาออกจากราชการ  กรณีนาย  ก.  เจาหนาที่บริหารงาน
ธุรการ  6  สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  ไมมาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่  10
สิงหาคม  2541  โดยไมทราบสาเหตุ  สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  ไมมาปฏิบัติ
ราชการตั้งแตวันที่  10  สิงหาคม  2541  โดยไมทราบสาเหตุ  สํ านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดราชบุรีจึงมีคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงในวันที่  24  สิงหาคม  2541
ซึ่งในวันเดียวกันนี้  นาย  ก.  ไดสงหนังสือขอลาออกจากราชการโดยทางโทรสารระบุวัน
ขอลาออกจากราชการตั้งแตวันที่  24  สิงหาคม  2541  และวันที่  25  สิงหาคม  2541  ตนฉบับ
หนังสือขอลาออกจากราชการไดสงถึงสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีโดยทาง
ไปรษณีย  สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรีจึงหารือวากรณีนี้  ผูบังคับบัญชาจะมี
ความเห็นอนุญาตใหผูนี้ลาออกจากราชการไดหรือไม  ถาได จะอนุญาตใหลาออกไดในวันใด
หรือจะสมควรดํ าเนินการอยางไรจึงจะชอบดวยกฎหมาย  ความละเอียดแจวแลว  นั้น

 สํ านักงาน  ก.พ. พิจารณาแลวเห็นวาระเบียบ  ก.พ. วาดวยการลาออกจาก
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.2536  ไดวางหลักเกณฑการยื่นหนังสือขอลาออก
จากราชการไววา  ใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือ
ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง  โดยใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออก
ไมนอยกวา  30  วัน  ในกรณีที่ผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลความจํ าเปน
เปนพิเศษ  จะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกใหผูที่ประสงคจะขอลาออก
ยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา  30  วันก็ได  สํ าหรับหนังสือขอลาออกจากราชการ
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ที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา  30  วัน  โดยมิไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร
จากผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออก  หรือที่มิไดระบุวันขอลาออกนั้น  ใหถือวันถัดจากวัน
ครบกํ าหนด  30  วัน  นับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก  ดังนั้น  กรณีเมื่อปรากฏขอเท็จจริงวา
นาย  ก. ไดสงหนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชาทางโทรสารในวันที่  24  สิงหาคม
2541  โดยขอลาออกตั้งแตวันที่  24  สิงหาคม  2541  หนังสือขอลาออกดังกลาวจึงมิใชหนังสือ
ที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกตามที่กํ าหนดในระเบียบ  ก.พ. ขางตน

อยางไรก็ตาม  กรณีทํ านองนี้  ก.พ. ไดเคยพิจารณามีมติในเรื่องนี้  ขาราชการ
สังกัดกรมการปกครอง  ซึ่งบรรจุเขารับราชการในสวนภูมิภาคยังไมถึง  1  ป  ไดยื่นหนังสือ
ขอลาออกจากราชการในวันเดียวกับวันที่ขอลาออก  เพื่อไปรับการบรรจุและแตงตั้งที่การสื่อสาร
แหงประเทศไทย  วาหนังสือขอลาออกดังกลาวมิใชหนังสือที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออก
ตามที่กํ าหนดในระเบียบ  ก.พ. แตหากจะพิจารณาวาหนังสือขอลาออกดังกลาวไมสมบูรณ
และผูบังคับบัญชาไมอาจมีคํ าสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการไดแลว  ก็จะเปนการจํ ากัดสิทธิ
ของผูขอลาออกและไมเปนธรรม  เพราะอาจทํ าใหผูขอลาออกถูกลงโทษทางวินัยฐานละทิ้ง
หนาที่ราชการ  ซึ่งจะมีผลกระทบตอการบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงที่การสื่อสาร
แหงประเทศไทยดวย  ก.พ. จึงเห็นควรแปลระเบียบไปในทางที่ไมจํ ากัดสิทธิของผูขอลาออก
จากราชการ  เพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติมาตรา  113  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  โดยใหถือวาหนังสือขอลาออกจากราชการดังกลาวเปนหนังสือขอลาออก
ที่สมบูรณตามระเบียบ  และผูบังคับบัญชามีอํ านาจอนุญาตใหลาออกจากราชการตั้งแตวันที่
ขอลาออกได

ดังนั้น  กรณีที่หารือนี้  ผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกจึงสามารถอนุญาตให
นาย  ก.  ลาออกจากราชการในวันที่  24  สิงหาคม  2541  ตามแนวทางที่  ก.พ. ไดเคยวินิจฉัย
ไวแลวได  อันเปนผลใหผูบังคับบัญชาไมอาจดํ าเนินการทางวินัยแกผูนี้ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมมีเหตุผลอันสมควรตามมาตรา  92
วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ได
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

   อดุล  จันทรศักดิ์
(นายอดุล  จันทรศักดิ์)

     ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
 แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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