
ดวนที่สุด
ที่  นร  0709.1/160  สํ านักงาน  ก.พ.
 ถนนพิษณุโลก   กท  10300

  26  มิถุนายน  2544

เรื่อง การพิจารณาใหความชวยเหลือขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเลือกตั้ง

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อางถึง หนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  0205/5722
  ลงวันที่  15  มิถุนายน  2544

  ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงวา  สํ านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งไดขอใหนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความชวยเหลือขาราชการ
ที่ปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเลือกตั้ง  ซึ่งถูกผูสมัครรับเลือกตั้งดํ าเนินการแจงความรองทุกข
หรือฟองคดี   โดยใหสวนราชการตนสังกัดชะลอหรืองดการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโยกยาย
จนกวาผลคดีถึงที่สุด  และสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดขอทราบความเห็นของสํ านักงาน
ก.พ. ในสวนที่เกี่ยวของ   เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี   ดังความละเอียดแจงแลว
นั้น

  สํ านักงาน  ก.พ.พิจารณาแลวมีความเห็น  ดังนี้

 1.  กรณีที่ผูบังคับบัญชาจะสามารถดํ าเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดได   จะตองเปนกรณีที่เขาเงื่อนไขตามที่บัญญัติไวในมาตรา  99  วรรคสี่  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   ซึ่งบัญญัติวา  “เมื่อปรากฏกรณีมีมูล
ที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํ าผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตน
อยูแลว   ใหผูบังคับบัญชาดํ าเนินการทางวินัยทันที”   และมาตรา  99  วรรคหา  ซึ่งบัญญัติวา
“เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูถูกกลาวหา  หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดกระทํ าผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน  ใหผูบังคับบัญชารีบดํ าเนินการสืบสวน
หรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทํ าผิดวินัยหรือไม   ถาเห็นวา
กรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํ าผิดวินัย  จึงจะยุติเรื่องได   ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหา
วากระทํ าผิดวินัย  ก็ใหดํ าเนินการทางวินัยทันที”   นอกจากนี้บทบัญญัติดังกลาวยังแสดงให
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เหน็วา  การด ําเนนิการทางวนิยัมไิดข้ึนอยูกบัการทีข่าราชการพลเรอืนสามญัถกูแจงความรองทกุข
หรอืถกูฟองคดเีสมอไป  หากปรากฏวากรณทีีถ่กูแจงความรองทกุขหรอืถกูฟองคดนีัน้ไมมมีลูเปน
การกระท ําผิดทางวนิยั  หรอืเปนกรณทีีพ่ยานหลกัฐานในเบือ้งตนไมชดัเจน   ผูบงัคบับญัชากไ็ม
สามารถทีจ่ะอาศยัเหตเุพยีงเพราะถกูแจงความรองทกุขหรอืถกูฟองคดมีาด ําเนนิการทางวนิยัได

 2.  พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน  พ.ศ. 2535  ไดก ําหนดกระบวนการ
ในการด ําเนนิการทางวนิยัแยกตางหากจากการด ําเนนิคดอีาญาและการพจิารณาคดขีองศาล  โดย
มาตรา  102  วรรคหนึง่  บญัญตัสิาระส ําคญัวา  การด ําเนนิการทางวนิยั  ซึง่มมีลูทีค่วรกลาวหาวา
กระท ําผิดวนิยั  ใหสอบสวนเพือ่ใหไดความจรงิและยตุธิรรมโดยไมชกัชา   และมาตรา  102
วรรคสอง   บญัญตัสิาระส ําคญัสรปุวา  การสอบสวนในกรณกีลาวหาวากระท ําผิดวนิยัอยางไม
รายแรง  ใหด ําเนนิการตามวธิทีีผู่บงัคบับญัชาเหน็สมควร  ถาเปนกรณกีลาวหาวากระท ําผิดวนิยั
อยางรายแรง  ใหตัง้คณะกรรมการขึน้ท ําการสอบสวน  และเมือ่ด ําเนนิการแลว  ถาฟงไดวาผูถกู
กลาวหากระท ําผิดวนิยักใ็หด ําเนนิการสัง่ลงโทษตามควรแกกรณ ี  จากหลกัการตามบทบญัญตัิ
ดงักลาว  ประกอบกบัหนงัสอืส ํานกังาน  ก.พ.  ที ่ สร  0904/ว 4   ลงวนัที ่ 18  มนีาคม  2509
ซึง่วางแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการสอบสวนกรณขีาราชการพลเรอืนสามญักระท ําผิดวนิยัและ
เขาลกัษณะความผดิอาญาไววา  การสอบสวนพจิารณาโทษทางวนิยัไมจํ าเปนเปนทีจ่ะตองรอฟง
ผลคดอีาญา   ดงันัน้  จึงมผีลท ําใหเมือ่ผูบงัคบับญัชาสัง่แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนแก
ขาราชการพลเรอืนสามญัผูใดแลว   ทัง้ผูบงัคบับญัชาผูสัง่แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนและ
คณะกรรมการสอบสวนจะไมสามารถชะลอหรอืงดการสอบสวนได  ส ําหรบัการพจิารณาโทษ
ขาราชการพลเรอืนสามญัผูกระท ําผิดวนิยันัน้ไมไดก ําหนดระยะเวลาการพจิารณาไวชดัเจน
สวนก ําหนดระยะเวลาในกฎ  ก.พ.  ฉบบัที ่ 18  (พ.ศ. 2540)  วาดวยการสอบสวนพจิารณา
เปนระยะเวลาเรงรดัเพือ่ใหผูบงัคบับญัชาตองรบีด ําเนนิการโดยเรว็เทานัน้   หากจะชะลอการ
พิจารณาด ําเนนิการทางวนิยักจ็ะตองค ํานงึถงึระยะเวลาดงักลาวดวย  แตถาหากกรณเีขาเงือ่นไข
ตามหนงัสอืส ํานกังาน  ก.พ.  ที ่ สร  0905/ว 9   ลงวนัที ่ 6  ตลุาคม  2509   กลาวคอื  เมือ่ปรากฏ
ผลการสอบสวนทางวนิยัวาขาราชการพลเรอืนสามญัผูถกูกลาวหามไิดกระท ําผิดวนิยั  หรอืแมแต
กรณมีมีลทนิมวัหมองกย็งัไมปรากฏชดั  กรณเีชนนี ้  ผูบงัคบับญัชาผูสัง่แตงตัง้คณะกรรมการ
สอบสวน   จึงจะสามารถรอการสัง่เดด็ขาดทางวนิยัไวกอนจนกวาจะทราบผลคดอีาญาได
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  3.  ส ําหรบัการสัง่ยายขาราชการนัน้เหน็วา  วิธกีารดงักลาวเปนกระบวนการ
ในทางบรหิารราชการ  ซึง่ผูบงัคบับญัชามอํี านาจทีจ่ะด ําเนนิการไดตามมาตรา  57  แหงพระราช
บญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน  พ.ศ. 2535   โดยค ํานงึถงึความจ ําเปนเพือ่ประโยชนแก
ราชการความถกูตอง  และเปนธรรม   ดงันัน้  หากผูบงัคบับญัชาผูใดเหน็วา  การโยกยาย
ขาราชการพลเรอืนสามญัซึง่มกีรณถีกูแจงความรองทกุขหรอืถกูฟองคด ี จะไมกอใหเกดิ
ประโยชนแกราชการ   และยงัเปนการท ําใหขาราชการดงักลาวไดรบัความเดอืดรอนโดยไม
เปนธรรมแลว   ผูบงัคบับญัชากอ็าจไมสัง่ใหยายขาราชการพลเรอืนสามญัผูนัน้ไปปฏบิตัริาชการ
ทีอ่ื่นกย็อมทีจ่ะกระท ําได

 จึงเรยีนมาเพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตรตีอไป

                                      ขอแสดงความนับถือ

  (ลงชื่อ)               ทิพาวดี   เมฆสวรรค

         (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค)
         เลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณ  และรองทุกข
โทร. 2818677
โทรสาร 6286204                      
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