
ที่  นร  0709.1/ 282     สํ านักงาน  ก.พ.
             ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300

     13  ธันวาคม  2544
เรื่อง    หารือการปฏิบัติราชการ
เรียน    นาย  ก.
อางถึง    หนังสือของทาน  ลงวันที่  30  พฤศจิกายน  2544

ตามหนังสือที่อางถึง  ทานไดแจงขอเท็จจริงวา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
ขอนแกน  ไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงในกรณีที่มีราษฎรรองเรียนวา
ขาราชการในสังกัดมีพฤติการณไมเหมาะสมหลายประการ  โดยผูวาราชการจังหวัดมิไดเปนผู
ดํ าเนินการตามอํ านาจหนาที่  และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  ไดสั่งลงโทษ
ตัดเงินเดือนขาราชการในสังกัดสํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  จึงหารือวาการปฏิบัติ
หนาที่ของสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนดังกลาวเปนการดํ าเนินการโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม
อยางไร  นั้น

สํ านักงาน  ก.พ.พิจารณาแลวขอเรียน  ดังนี้
1.  ตามที่หารือวา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  ไดสั่งแตงตั้งคณะ

กรรมการสอบสวน  (สืบสวน)  หาขอเท็จจริง ในกรณีที่มีราษฎรรองเรียนวาขาราชการในสังกัด
มีพฤติการณไมเหมาะสม  อันเขาขายเปนการกระทํ าผิดวินัย  โดยผูวาราชการจังหวัดขอนแกน
มิไดเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริง  จะเปนการชอบดวยกฎหมายหรือไม
นัน้  ขอเรียนวา  โดยที่มาตรา  99   วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2535  บัญญัติวา  เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา  หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํ าผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน  ใหผูบังคับบัญชา
รีบดํ าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทํ าผิดวินัย
หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํ าผิดวินัย  จึงยุติเรื่องได  ถาเห็นวากรณี
มีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํ าผิดวินัย  ก็ใหดํ าเนินการทางวินัยทันที  ตามมาตรา  102  วรรคสอง
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ดังนั้น  เมื่อมีการรองเรียนกลาวหา
วาขาราชการในสงักดัส ํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัขอนแกน กระท ําผิดวนิยั นายแพทยสาธารณสขุ
จังหวดัขอนแกน  ซึง่เปนผูบงัคบับญัชาตามกฎหมาย  จึงมีอํ านาจในการแตงตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนทํ าการสอบสวน  (สืบสวน)  หาขอเท็จจริงเบื้องตนในเรื่องนี้  ตามมาตรา  99  วรรคหา



  2

แหงพระราชบัญญัติดังกลาวได  โดยไมตองสงเรื่องใหผูวาราชการจังหวัดขอนแกนดํ าเนินการ
แตอยางใด  ดังนั้น  คํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  (สืบสวน) หาขอเท็จจริงของสํ านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  ดังกลาวจึงเปนคํ าสั่งที่ชอบดวยกฎหมายแลว

2.  ตามทีห่ารอืวา นายแพทยสาธารณสขุจงัหวดัขอนแกน ไดสัง่ลงโทษตดัเงนิเดอืน
ขาราชการในสังกัดสํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  จะเปนการชอบดวยกฎหมายหรือไม
นัน้  ขอเรียนวา  โดยที่มาตรา  103  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535
บัญญัติวา  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาสั่ง
ลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  ตามควรแกกรณี  ใหเหมาะสมกับความผิด
และขอ 4  ของกฎ  ก.พ.ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2536)  วาดวยอํ านาจการลงโทษภาคทัณฑ  ตดัเงนิเดอืน
หรอืลดขัน้เงนิเดอืน  ก ําหนดวา  หัวหนาสวนราชการทีส่งูกวากองซึง่เปนผูบงัคบับญัชาของ
ขาราชการพลเรือนสามัญผูกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  มีอํ านาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ  หรือ
ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  5%  และเปนเวลาไมเกินสองเดือน  ซึ่งตามขอ  2  ของกฎ ก.พ.
ดังกลาวไดใหคํ านิยามไววา  “หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากอง”  หมายความวา  ขาราชการ
พลเรือนที่ไดรับแตงตั้งใหเปนหัวหนาสวนราชการและดํ ารงตํ าแหนงระดับ 9……   ดังนั้น
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน   จึงเปนหัวหนาสวนราชการที่สูงกวากองในราชการ
บริหารสวนภูมิภาคและดํ ารงตํ าแหนงระดับ 9   และเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการในสังกัด
สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  มีอํ านาจสั่งลงโทษตัดเงินเดือนขาราชการในสังกัด
จํ านวน  5%  และเปนเวลา  2  เดือน  ตามคํ าสั่งลงโทษดังกลาวได  โดยไมตองไดรับมอบหมาย
จากปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  แตอยางใด  คํ าสั่งลงโทษของ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  ดังกลาวจึงเปนคํ าสั่งที่ชอบดวยกฎหมายแลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                      ขอแสดงความนับถือ

                     (ลงชื่อ)           สุภาวดี   เวชศิลป

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม

ผูอํ านวยการสํ าน

(นางสุภาวดี   เวชศิลป)
ักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
แทนเลขาธิการ  ก.พ.



กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณ  และรองทุกข
โทร. 2818677   โทรสาร 6286204                      
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