
ที่  นร  0709.2/565 สํ านักงาน  ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กท  10300

30 ตุลาคม  2541

เรื่อง   หารือการออกคํ าสั่งใหออกจากราชการกรณีถูกศาลพิพากษาใหจํ าคุก

เรยีน  อธิบดีกรมบัญชีกลาง

อางถึง  หนังสือกรมบัญชีกลาง  ที่  กค  0527.3/91  ลงวันที่  21  กรกฎาคม  2541

สิ่งที่สงมาดวย  1. สํ าเนาหนังสือสํ านักงาน  ก.พ.  ที่  นร  0709.2/ป 209  ลงวันที่  11  มีนาคม  2536
 2. เอกสารประกอบการพิจารณา  จํ านวน  49  แผน

ตามหนังสือที่อางถึง  กรมบัญชีกลางไดหารือวานาย  ก.  เจาหนาที่ธุรการ  4
ศูนยสรางทางสงขลา  สํ านักกอสรางทางที่  5  กรมทางหลวง  ขณะดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาที่
ธุรการ  3  สํ านักงานทางหลวงที่  15  (สงขลา)  ถูกสํ านักงานทางหลวงที่  15  ลงโทษตัดเงินเดือน
10 % เปนเวลา  1  เดือน  กรณีมีหนาที่ในการออกบัตรชั่งนํ้ าหนัก  ไดรวมกับนาย  ข.  ลูกจางประจํ า
ทํ าการตรวจชั่งนํ้ าหนักรถยนตบรรทุกของนายไขดํ า  อีกครั้ง  ตามที่มีการรองขอจากผูขับขี่ที่ถูกจับ
ขอหาขับรถบรรทุกนํ้ าหนักเกินอัตราที่กํ าหนดแลวมอบหมายใหนาย  ข.  ออกบัตรชั่งนํ้ าหนักแทน
โดยนาย  ก. ไดตรวจสอบบัตรชั่งนํ้ าหนักดังกลาวแลว  แตไมทักทวงถึงความไมถูกตองของบัตร
ชั่งนํ้ าหนักที่ออกเลขที่  และวันที่ซํ้ าซอนกับบัตรชั่งนํ้ าหนักที่ออกใหในครั้งแรก  จึงเปนการยอมรับ
ในความไมถูกตองของขอความในบัตรชั่งนํ้ าหนักฉบับใหม  ซึ่งนาย  ก.  ไดถูกดํ าเนินคดีอาญา
ในกรณนีีด้วย  ตอมาศาลฎกีาไดมคํี าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจํ าคกุผูนี ้ 1  ป  6  เดอืน  และกรมทางหลวง
ไดมีคํ าสั่งใหออกจากราชการ  เพราะเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา  30 (10)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  กรมบัญชีกลางจึงหารือไปยัง  ก.พ. วาการที่นาย  ก.
ถูกศาลพิพากษาใหลงโทษจํ าคุกในความผิดอาญานั้น  คํ าสั่งที่ถูกตองควรเปนคํ าสั่งไลออกจาก
ราชการฐานผิดวินัยอยางรายแรง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
หรือไม  ความละเอียดแจงแลว  นั้น



2

สํ านักงาน  ก.พ. พิจารณาแลวเห็นวา  กรณีเชนนี้  ก.พ. ไดเคยพิจารณาตอบขอหารือ
ไววา  การที่ผูถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยไดถูกลงโทษทางวินัยแลว  ตอมา  ศาลไดมีคํ าพิพากษา
ลงโทษจํ าคุกผูนั้นในกรณีเดียวกันอีก  ผูบังคับบัญชาก็ไมอาจสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษผูถูกกลาวหา
นั้นได  เนื่องจากจะเปนการดํ าเนินการซํ้ า  แตการที่ผูถูกกลาวหานั้นเปนผูกระทํ าความผิดอาญา
จนไดรับโทษจํ าคุก  ยอมถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปสํ าหรับการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามมาตรา  30  (10)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ผูบังคับบัญชา
จึงตองสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพราะเหตุเปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปดังกลาว

ส ําหรับกรณีที่หารือนี้  การที่กรมทางหลวงมีคํ าสั่งใหนาย  ก.  ออกจากราชการ
เพราะขาดคุณสมบัติตามมาตรา  30 (10)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535  จึงเปนการดํ าเนินการที่ถูกตองแลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ พรอมนี้ไดสงสํ าเนาหนังสือสํ านักงาน  ก.พ.
ที่  นร  0709.2/ป 209  ลงวันที่  11  มีนาคม  2536  มาเพื่อประกอบการพิจารณา  และ
สงเอกสารที่เกี่ยวของจํ านวน  49  แผน  คืนมาดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

   อดุล  จันทรศักดิ์
 (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

     ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
  แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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