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เรื่อง  หารืออํ านาจการดํ าเนินการทางวินัย

เรียน   ผูอํ านวยการกองราชการสวนตํ าบล  กรมการปกครอง

อางถึง  หนังสือกองราชการสวนตํ าบล  กรมการปกครอง  ท่ี  มท  0318/1729
  ลงวันที่  3  กรกฎาคม  2541

ตามหนังสือท่ีอางถึง  กองราชการสวนตํ าบล  กรมการปกครอง  ไดหารือปญหา
อํ านาจการดํ าเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตํ าบล
พ.ศ.2539  วา

1. นายอํ าเภอจะอาศัยอํ านาจหนาที่ของอธิบดีตามมาตรา  6  แหงพระราชกฤษฎีกา
ระเบียบพนักงานสวนตํ าบล พ.ศ.2529  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนตํ าบล
ตามมาตรา  52  (6)  และมาตรา  102  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535  โดยไมตองแจงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลใหดํ าเนินการทางวินัย
แกพนักงานสวนตํ าบลกอน  ตามมาตรา  13  แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตํ าบล
พ.ศ.2539  ไดหรือไม

2. กรณีท่ีผูวาราชการจังหวัดสระบุรีมีหนังสือใหนายอํ าเภอแกงคอยดํ าเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนตํ าบล  นายอํ าเภอแกงคอยจะแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยไดหรือไม  และ

3. กรณีท่ีนายอํ าเภอแกงคอยไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงาน
สวนตํ าบลตามขอ  1. เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอรายงานการสอบสวนโดยมีความเห็นวา
ผูถูกกลาวหาไดกระทํ าผิดวินัยและควรไดรับโทษทางวินัย  หากนายอํ าเภอแกงคอยไดพิจารณาและ
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเสนอ  นายอํ าเภอแกงคอยจะมีอํ านาจลงโทษพนักงาน
สวนตํ าบลหรือสงเรื่องให  อ.ก.ท.จังหวัดสระบุรีพิจารณาไดหรือไม ความละเอียดแจงแลว  นั้น

สํ านักงาน  ก.พ. ไดพิจารณาแลวเห็นวา  ตามกรณีท่ีหารือนี้เปนปญหาของพนักงาน
สวนตํ าบล  สํ านักงาน ก.พ. จึงไมอยูในฐานะที่จะพิจารณาใหความเห็นได  อยางไรก็ตาม  ในสวนของ
ขาราชการพลเรือนสามัญนั้น  การดํ าเนินการทางวินัยอยางรายแรงเปนอํ านาจหนาที่ของผูบังคับบัญชา



2

ผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ซึ่ง
ผูมีอํ านาจดังกลาวสามารถมอบอํ านาจการสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหขาราชการพลเรือน
สามัญผูอื่นปฏิบัติราชการแทนได  โดยจะตองเปนการมอบอํ านาจที่ชอบดวยกฎหมาย  และเมื่อ
ผลการสอบสวนไดความวาผูถูกกลาวหาไดกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรงหรืออยางรายแรง  ผูบังคับ
บัญชาดังกลาวยอมมีอํ านาจในการดํ าเนินการสั่งลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง  ตามมาตรา  103
หรือสงเรื่องให  อ.ก.พ.กระทรวง  อ.ก.พ.กรม  หรือ  อ.ก.พ.จังหวัดพิจารณาตามมาตรา  104  แหง
พระราชบัญญัติฉบับที่กลาวถึงขางตน  แลวแตกรณีตอไป  ซึ่งในสวนของการสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรายแรงแกขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคนั้น
นอกจากผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาจะมีอํ านาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  อธิบดี
ในฐานะผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดก็มีอํ านาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนดวย  ท้ังนี้  ตามนัยมาตรา 102  วรรคสาม  ประกอบมาตรา  52  (6)  และ  (7)  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

    อดุล  จันทรศักดิ์
 (นายอดุล  จันทรศักดิ์)
       ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม

     เลขานุการ  อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการรักษาระบบคุณธรรม

ส ํานักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมงานพิทักษระบบคุณธรรม
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