
ดวนมาก
ที ่ นร  0709.1/178  สํ านักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก  กท  10300

24 พฤษภาคม  2543

เรื่อง หารือเรื่องการสอบสวนทางวินัยนาย ก.

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ

อางถึง หนังสือศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  ดวนมาก  ที่  อต  0017.3/7826
 ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2543

  ตามหนังสือที่อางถึง   จังหวัดอุตรดิตถไดหารือเกี่ยวกับการลงโทษนาย ก.
เกษตรอํ าเภอพิชัย   ซึ่งไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต
เกษียณกอนกํ าหนด   ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2542   ตอมาวันที่  5  ตุลาคม  2542จังหวัดอุตรดิตถ
ไดมีคํ าสั่งที่  2786/2542   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนนาย ก.กรณีบกพรองในการลงนาม
รับรองปริมาณขาวเปลือก  ตอมาวันที่  9  มีนาคม  2543คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ไดสอบสวนแลวเสร็จและสรุปผลการสอบสวนวานาย ก.บกพรองในการปฏิบัติหนาที่แตไมเกิด
ความเสียหายแกราชการ  เปนความผิดวินัยไมรายแรง   ตามมาตรา  85  วรรคหนึ่ง   แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   ควรลงโทษตัดเงินเดือน  10%   เปนเวลา
3  เดือน   จังหวัดอุตรดิตถ  จึงหารือไปยังสํ านักงาน  ก.พ.วา

  1.  กรณีนาย ก.ไดเขาโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต  หากมีการ
ลงโทษทางวินัย   จะมีผลเกี่ยวโยงกับการเขาโครงการดังกลาวหรือไม

 2.  การที่คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเสนอใหมีการลงโทษตัดเงินเดือน
โดยใหมีผลยอนหลังไปตั้งแตเดือนกรกฎาคม  2542   จะเปนการถูกตองตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   หรือไม   หากไมสามารถทํ าได   จังหวัดจะตอง
ดํ าเนินการอยางไรเพื่อใหถูกตอง   นั้น



      2

  สํ านักงาน  ก.พ.พิจารณาแลว  ขอเรียนวาขอเท็จจริงตามเอกสารที่จังหวัด
อุตรดิตถสงไปประกอบการพิจารณา   ไมปรากฏวานาย ก.มีกรณีถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัย
อยางรายแรงอยูกอนไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ   โดยรายงานการสอบสวนขอเท็จจริง
ลงวันที่  23  กรกฎาคม  2542   คณะกรรมการไมไดกลาวพาดพิงไปถึงนาย ก.วามีพฤติการณที่มี
มูลเปนการกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงที่สมควรแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  ตาม
มาตรา  102   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   และในชั้นที่จังหวัด
อุตรดิตถไดมีคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยนาย ก.ตามคํ าสั่งที่  2786/2542
ลงวันที่  5  ตุลาคม  2542ก็ไมไดระบุวา    นาย ก.ไดกระทํ าความผิดทางวินัยอยางรายแรงอยางไร
ตลอดจนรายงานการสอบสวนทางวินัยคณะกรรมการสอบสวนเห็นวานาย ก.กระทํ าผิดวินัยไม
รายแรง   ควรลงโทษตัดเงินเดือนเทานั้น   เมื่อเปนดังนี้  ผูบังคับบัญชาจึงไมสามารถสั่งลงโทษ
ทางวินัยยอนหลังได   เพราะมิไดเปนไปตามมาตรา  106  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2535   จังหวัดอุตรดิตถจะตองสั่งยุติเรื่อง  เมื่อไมสามารถสั่งลงโทษทางวินัยแก
นาย ก.ได  กรณีจึงไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิประโยชนที่นาย ก.ไดรับไปตามโครงการเปลี่ยน
เสนทางชีวิต

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

                                      ขอแสดงความนับถือ
                     (ลงชื่อ)   

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรร
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณ  และรอง
โทร. 2818677
โทรสาร 6286204

ผูอํ านวยการสํ าน
        อดุล   จันทรศักดิ์
(นายอดุล   จันทรศักดิ์)
ักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
แทนเลขาธิการ  ก.พ.
ม
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