
ดวนมาก
ที ่ นร  0709.1/178  สํ านักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก  กท  10300

24 พฤษภาคม  2543

เรื่อง หารือเรื่องการสอบสวนทางวินัยนาย ก.

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ

อางถึง หนังสือศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  ดวนมาก  ที่  อต  0017.3/7826
 ลงวันที่  2  พฤษภาคม  2543

  ตามหนังสือที่อางถึง   จังหวัดอุตรดิตถไดหารือเกี่ยวกับการลงโทษนาย ก.
เกษตรอํ าเภอพิชัย   ซึ่งไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต
เกษียณกอนกํ าหนด   ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2542   ตอมาวันที่  5  ตุลาคม  2542จังหวัดอุตรดิตถ
ไดมีคํ าสั่งที่  2786/2542   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนนาย ก.กรณีบกพรองในการลงนาม
รับรองปริมาณขาวเปลือก  ตอมาวันที่  9  มีนาคม  2543คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ไดสอบสวนแลวเสร็จและสรุปผลการสอบสวนวานาย ก.บกพรองในการปฏิบัติหนาที่แตไมเกิด
ความเสียหายแกราชการ  เปนความผิดวินัยไมรายแรง   ตามมาตรา  85  วรรคหนึ่ง   แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535   ควรลงโทษตัดเงินเดือน  10%   เปนเวลา
3  เดือน   จังหวัดอุตรดิตถ  จึงหารือไปยังสํ านักงาน  ก.พ.วา

  1.  กรณีนาย ก.ไดเขาโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต  หากมีการ
ลงโทษทางวินัย   จะมีผลเกี่ยวโยงกับการเขาโครงการดังกลาวหรือไม

 2.  การที่คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเสนอใหมีการลงโทษตัดเงินเดือน
โดยใหมีผลยอนหลังไปตั้งแตเดือนกรกฎาคม  2542   จะเปนการถูกตองตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   หรือไม   หากไมสามารถทํ าได   จังหวัดจะตอง
ดํ าเนินการอยางไรเพื่อใหถูกตอง   นั้น



      2

  สํ านักงาน  ก.พ.พิจารณาแลว  ขอเรียนวาขอเท็จจริงตามเอกสารที่จังหวัด
อุตรดิตถสงไปประกอบการพิจารณา   ไมปรากฏวานาย ก.มีกรณีถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัย
อยางรายแรงอยูกอนไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการ   โดยรายงานการสอบสวนขอเท็จจริง
ลงวันที่  23  กรกฎาคม  2542   คณะกรรมการไมไดกลาวพาดพิงไปถึงนาย ก.วามีพฤติการณที่มี
มูลเปนการกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงที่สมควรแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  ตาม
มาตรา  102   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   และในชั้นที่จังหวัด
อุตรดิตถไดมีคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยนาย ก.ตามคํ าสั่งที่  2786/2542
ลงวันที่  5  ตุลาคม  2542ก็ไมไดระบุวา    นาย ก.ไดกระทํ าความผิดทางวินัยอยางรายแรงอยางไร
ตลอดจนรายงานการสอบสวนทางวินัยคณะกรรมการสอบสวนเห็นวานาย ก.กระทํ าผิดวินัยไม
รายแรง   ควรลงโทษตัดเงินเดือนเทานั้น   เมื่อเปนดังนี้  ผูบังคับบัญชาจึงไมสามารถสั่งลงโทษ
ทางวินัยยอนหลังได   เพราะมิไดเปนไปตามมาตรา  106  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2535   จังหวัดอุตรดิตถจะตองสั่งยุติเรื่อง  เมื่อไมสามารถสั่งลงโทษทางวินัยแก
นาย ก.ได  กรณีจึงไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิประโยชนที่นาย ก.ไดรับไปตามโครงการเปลี่ยน
เสนทางชีวิต

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

                                      ขอแสดงความนับถือ
                     (ลงชื่อ)   

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรร
กลุมงานปฏิรูประบบวินัย  อุทธรณ  และรอง
โทร. 2818677
โทรสาร 6286204

ผูอํ านวยการสํ าน
        อดุล   จันทรศักดิ์
(นายอดุล   จันทรศักดิ์)
ักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
แทนเลขาธิการ  ก.พ.
ม
ทุกข
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