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เรื่อง  หารือการสั่งเพิ่มโทษขาราชการ

เรียน   อธิบดีกรมการปกครอง

อางถึง   หนังสือกรมการปกครอง  ปกปด  ที่  มท  0303/3047  ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2541

ตามหนังสือที่อางถึง  กรมการปกครองหารือปญหาการสั่งเพิ่มโทษนาย  ก.
เจาหนาที่ปกครอง  3  ที่ทํ าการปกครองอํ าเภอทาหลวง  จังหวัดลพบุรี  ซึ่งถูกนายอํ าเภอทาหลวง
สั่งลงโทษภาคทัณฑ  กรณีขาดราชการระหวางวันที่  31  กรกฎาคม  ถึงวันที่  6  สิงหาคม  2539
และจังหวัดลพบุรีเห็นชอบดวยแลว  แตกรมการปกครองเห็นควรสั่งเพิ่มโทษเปนตัดเงินเดือน
5  %  เปนเวลา  3  เดือน  จึงไดเสนอความเห็นตอ  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย  ระหวางนี้ปรากฏวา
จังหวัดลพบุรีไดมีคํ าสั่งลงโทษปลดผูนี้ออกจากราชการตั้งแตวันที่  22  ธันวาคม  2540  กรณีละทิ้ง
หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา  15  วัน  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  ตอมา
ภายหลัง  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณามีมติใหเพิ่มโทษนาย  ก.  ตามที่กรมการปกครอง
เสนอ  กรมการปกครองจึงหารือวาจะมีคํ าสั่งเพิ่มโทษใหเปนไปตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย
ดังกลาวไดหรือไม  โดยจะตองอาศัยเหตุผลตามบทกฎหมายใด  ถาไมสามารถเพิ่มโทษได
กรมการปกครองจะตองขอทบทวนมติ  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยเปนใหงดโทษตามนัยมาตรา
106  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ไดหรือไม  ดังความละเอียด
แจงแลว  นั้น

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535  มาตรา  80  และมาตรา  100  ไดบัญญัติใหขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัย
ตามที่บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติในหมวด  4  โดยเครงครัดอยูเสมอ  หากผูใดฝาฝน
ขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยผูนั้นเปนผูกระทํ าผิดวินัยและจักตองไดรับโทษ
ทางวินัย  ซึ่งหมายความวา  ผูที่ตกอยูในบังคับแหงความขางตนจะตองมีสภาพเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ  ทั้งในขณะกระทํ าผิดและในขณะถูกลงโทษ  เวนแตจะเปนกรณีตามมาตรา
106  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ที่บัญญัติใหผูบังคับบัญชามีอํ านาจสืบสวนและดํ าเนินการ
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ทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญที่ออกจากราชการไปแลวได  หากผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหา
วากระทหรือละเวนกระทํ าการใดที่ถึงเห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงอยูกอนออกจาก
ราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาจะตองสั่งงดโทษ  หากผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทํ า
ผิดวินัยอยางไมรายแรง

สํ าหรับกรณีที่หารือนี้  ปรากฏขอเท็จจริงวาจังหวัดลพบุรีไดมีคํ าสั่งลงโทษปลด
นาย  ก.  ออกจากราชการตั้งแตวันที่  22  ธันวาคม  2540  แลว  ผูนี้จึงไมมีสภาพเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญอันจะตองไดรับโทษทางวินัยอีกตอไป  ประกอบกับกรณีที่  อ.ก.พ.กระทรวง
มหาดไทยมีมติใหเพิ่มโทษจากภาคทัณฑเปนตัดเงินเดือนตามความเห็นของกรมการปกครองนั้น
ก็ไมตองดวยเงื่อนไขของมาตรา  106  ที่จะใชเปนเหตุงดโทษ  เนื่องจากกรณีดังกลาวเปนกรณีที่
มีการกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  ดังนั้น  กรมการปกครองจึงไมสามารถสั่งเพิ่มโทษ
นาย  ก.  และไมอาจรายงาน อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยเพื่อขอใหทบทวนมติที่ใหเพิ่มโทษเปน
ใหงดโทษได  โดยอาศัยเหตุผลตามมาตรา  80  มาตรา  100  และมาตรา  106  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ที่ไดกลาวแลวขางตน

อยางไรก็ตาม  เพื่อความชัดเจนในทางปฏิบัติ  กรมการปกครองควรรายงาน  อ.ก.พ.
กระทรวงมหาดไทยวา  กรณีเชนนี้  กรมการปกครองไมสามารถดํ าเนินการสั่งเพิ่มโทษนาย  ก.
ตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยได  เนื่องจากผูนี้ไดออกจากราชการไปแลว  และควรหมายเหตุ
ใหปรากฏไวในรายงานการลงโทษดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ
    อดุล  จันทรศักดิ์

 (นายอดุล  จันทรศักดิ์)
      ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม

               แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
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