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เรื่อง   ขอหารือเกี่ยวกับการดํ าเนินการทางวินัย

เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

อางถึง   หนังสือสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ปกปด  ที่  ศธ  1181/2325
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ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ไดหารือปญหาเกี่ยวกับการดํ าเนินการทางวินัยตามมาตรา  106  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  วา  การที่กฎหมายบัญญัติวา  “ขาราชการ…….เวนแตกรณีที่
ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทํ าผิดวินัยที่จะตองลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน
หรือลดขั้นเงินเดือน  ก็ใหงดโทษเสียได”  นั้น  แสดงวาผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจจะไมงดโทษ
ก็ไดใชหรือไม  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  บทบัญญัติมาตรา  106  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ที่บัญญัติเกี่ยวกับอํ านาจของผูบังคับบัญชาในการ
สั่งลงโทษขาราชการที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงกอนออกจากราชการ
และปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหลังจากที่ไดออกจากราชการไปแลววา  ขาราชการผูนั้น
กระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรงซึ่งจะตองลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน
ซึ่งกฎหมายบัญญัติวา  “ก็ใหงดโทษเสียได” นั้น  มีเจตนารมณมุงหมายใหผูบังคับบัญชา
งดโทษใหแกขาราชการผูถูกดํ าเนินการทางวินัยในกรณีดังกลาว  ทั้งนี้  เนื่องจากบทบัญญัติ
มาตรา  106  ดังกลาวเปนขอยกเวนหลักการดํ าเนินการทางวินัยที่จะตองดํ าเนินการทางวินัย
แกผูที่มีสภาพเปนขาราชการ  โดยมีความมุงหมายที่จะดํ าเนินการทางวินัยและลงโทษขาราชการ
ที่กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น  สวนกรณีที่มีการดํ าเนินการทางวินัยตามมาตรา  106  แลว
ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูถูกกลาวหากระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  กฎหมายมิได
มุงหมายที่จะใหมีการลงโทษ  มิฉะนั้น  กรณีจะเกิดความไมเปนธรรมขึ้น  เมื่อพิจารณาเทียบเคียง
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กับกรณีที่ขาราชการถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  และภายหลังไดออกจาก
ราชการไปแลว  ซึ่งผูบังคับบัญชาไมสามารถดํ าเนินการทางวินัยแกผูนั้นได  ดังนั้น  เพื่อให
เกิดความเปนธรรมโดยเสมอหนากัน  ตามปญหาที่หารือนี้  เมื่อปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาวาขาราชการผูถูกกลาวหาไดกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรงหลังจากที่ผูนี้ออกจาก
ราชการไปแลว  ผูบังคับบัญชาจึงตองงดโทษเสีย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

   อดุล  จันทรศักดิ์
            (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

     ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
  แทนเลขาธิการ  ก.พ.
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