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16 เมษายน  2542

เรื่อง  หารือเกี่ยวกับการแตงตั้งโยกยาย

เรียน  รองผูอํ านวยการฝายบริหารงานบุคคล

อางถึง  หนังสือการรถไฟแหงประเทศไทย  ดวนมาก  ที่  บค.  923/2542  ลงวันที่  29  มีนาคม
             2542

สิง่ที่สงมาดวย   สํ าเนาภาพถายหนังสือสํ านักงาน  ก.พ.  ที่  นร  0712/71  ลงวันที่  2  มีนาคม  2532
   จํ านวน  2  แผน

ตามหนังสือที่อางถึง  การรถไฟแหงประเทศไทยไดหารือปญหาเกี่ยวกับการ
แตงตั้งโยกยายขาราชการ  เพื่อนํ าไปประกอบการพิจารณาดํ าเนินการแตงตั้งโยกยายพนักงาน
ของการรถไฟแหงประเทศไทยวา  ผูที่ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
ถึงที่สุด  ผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจจะสั่งแตงตั้งโยกยายไปดํ ารงตํ าแหนงอื่นไดหรือไม  นั้น

สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจาก
ราชการไวกอนตามมาตรา  107  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
โดยผลของกฎหมายจะทํ าใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไมมีสถานภาพเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญจนกวาผลการสอบสวนพิจารณาจะปรากฏ  ซึ่งหากผลการสอบสวนพิจารณา
ไมมีกรณีที่ตองสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนที่มิใช
เปนการลงโทษ  เพราะกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงแลว  ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
จึงจะมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน  ตามนัยมาตรา  107  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ดังนั้น  เมื่อ
ขาราชการพลเรือนสามัญผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ไมมีสถานภาพเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญในระหวางที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  ผูบังคับบัญชาจึงไมสามารถ
ที่จะสั่งแตงตั้งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นดํ ารงตํ าแหนงใด ๆ  ได
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  พรอมนี้ไดสงสํ าเนาภาพถายหนังสือสํ านักงาน  ก.พ.
ตอบขอหารือกระทรวงการคลังเกี่ยวกับเรื่องนี้  จํ านวน  2  แผน  มาดวยแลว

 ขอแสดงความนับถือ

   อดุล  จันทรศักดิ์
            (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

     ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
 แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร.  2818677
โทรสาร  6286204
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