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25 สิงหาคม  2542

เรื่อง   หารือปญหาการสั่งลงโทษขาราชการ

เรียน  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

อางถึง  หนังสือกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ดวนมาก  ที่  อก  0414/5184  ลงวันที่  3  สิงหาคม  2542

ตามหนังสือที่อางถึง  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  แจงวาสํ านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมไดมีคํ าสั่งที่  508/2540  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2540  ลงโทษตัดเงินเดือน
นาย ก  เจาหนาที่อุตสาหกรรม  5  สํ านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา  กรณีเมื่อครั้งปฏิบัติหนาที่
ราชการที่สํ านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี  ไดกระทํ าผิดวินัยหลายเรื่อง  จากนั้น
ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรมไดรายงานการลงโทษไปยัง  อ.ก.พ.กระทรวงอุตสาหกรรม  ตาม
มาตรา  109  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  อ.ก.พ.
กระทรวงอุตสาหกรรมพิจารณาแลวเห็นวาการที่นาย ก  รับเขียนแบบแปลนโรงงานพรอมทั้งจัดหา
วิศวกรลงนามรับรองใหแกผูประกอบการโรงงานมีมูลเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  แตเนื่องจาก
นาย ก  ไดโอนมาสังกัดกรมโรงงานอตุสาหกรรมตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  2541  อ.ก.พ.กระทรวง
อุตสาหกรรมจึงมีมติใหกรมโรงงานอุตสาหกรรมดํ าเนินการสอบสวนวินัยนาย ก  ตามมาตรา 102
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  และคณะกรรมการสอบสวนความเห็น
วานาย ก  กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ  จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  ขัดคํ าสั่งผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให
เสียหายแกทางราชการอยางรายแรง  และประพฤติชั่วอยางรายแรงตามมาตรา  82  วรรคสาม
มาตรา  85  วรรคสอง มาตรา  88  วรรคสอง  และมาตรา  98  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมจึงสงเรื่องให  อ.ก.พ.
กรมโรงงานอตุสาหกรรมพิจารณา  ซึ่ง  อ.ก.พ.กรมโรงงานอุตสาหกรรมพิจารณาแลว  เห็นชอบ
ดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  และไดมีมติลงโทษไลนาย ก  ออกจากราชการ
จึงขอหารือวา
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1. การที่  อ.ก.พ.กระทรวงอตุสาหกรรมมีมติใหกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ดํ าเนินการทางวินัยนาย ก  นั้น  เปนการถูกตองหรือไม

2. หากกรณีตามขอ  1  เปนการถูกตอง  การที่กรมโรงงานอุตสกรรมไดดํ าเนินการ
ทางวินัยนาย ก  ซึ่งถือเปนการเริ่มตนดํ าเนินการทางวินัยใหม  ดังนั้นการออกคํ าสั่งตามมติ  อ.ก.พ.
กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะเปนการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษตามมาตราใด

3. การสั่งลงโทษครั้งนี้  จะตองออกคํ าสั่งยกเลิกคํ าสั่งเดิมที่สํ านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมไดเคยสั่งไวแลวหรือไม  และหากตองยกเลิกควรจะดํ าเนินการประการใด
ความละเอียดแจงแลวนั้น

สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวาตามขอหารือ

ขอที่  1  มติของ  อ.ก.พ.กระทรวงอุตสาหกรรมถูกตองแลว

ขอที่  2  เมื่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
นาย ก  ตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวงอุตสาหกรรม  จึงถือเปนการดํ าเนินการทางวินัยตามมาตรา  102
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็น
วานาย ก  กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะตองจะสงเรื่องให  อ.ก.พ.
กรมโรงงานอุตสาหกรรมพิจารณาตามมาตรา  104  วรรคสอง  (2)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ประกอบกับเรื่องนี้เปนการดํ าเนินการตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวง
อุตสาหกรรมตามมาตรา  109  วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
ที่เห็นวาการสั่งลงโทษของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมยังไมเหมาะสม  เพราะพฤติการณของ
นาย ก  มีมูลเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ดังนั้นมติของ  อ.ก.พ.กรมโรงงานอุตสาหกรรมที่ให
ไลนาย ก  ออกจากราชการตามมาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535  จึงเปนการสั่งเพิ่มโทษ  และเมื่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมดํ าเนินการออกคํ าสั่งตามมติ
อ.ก.พ. กรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว  จะตองคืนเงินเดือนในสวนที่ไดตัดไปใหแกนาย ก  ทั้งนี้
ตามนัยมาตรา  109  วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535



3

ขอที่  3  เมื่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมมีคํ าสั่งเพิ่มโทษเปนไลนาย ก  ออกจาก
ราชการแลว  คํ าสั่งสํ านักงานปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม  ที่  508/2540  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน
2540  ทีล่งโทษตัดเงินเดือนนาย ก  ยอมเปนอันยกเลิกและโดยนิตินัย  สํ านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมไมจํ าเปนตองออกคํ าสั่งยกเลิกคํ าสั่งลงโทษตัดเงินเดือน  เนื่องจากมีการออกคํ าสั่ง
ใหม  คํ าสั่งเดิมยอมไมมีผลบังคับตามกฎหมายมาตั้งแตตน  แตเพื่อใหเกิดความสะดวกในทาง
ปฏิบัติกรมโรงงานอุตสาหกรรมอาจแจงใหสํ านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมทราบเพื่อยกเลิก
คํ าสั่งลงโทษตัดเงินเดือนเสียได

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

    อดุล  จันทรศักดิ์
 (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

      ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
 แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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