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25 สิงหาคม  2542

เรื่อง   หารือปญหาการสั่งลงโทษขาราชการ

เรียน  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

อางถึง  หนังสือกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ดวนมาก  ที่  อก  0414/5184  ลงวันที่  3  สิงหาคม  2542

ตามหนังสือที่อางถึง  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  แจงวาสํ านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมไดมีคํ าสั่งที่  508/2540  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2540  ลงโทษตัดเงินเดือน
นาย ก  เจาหนาที่อุตสาหกรรม  5  สํ านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา  กรณีเมื่อครั้งปฏิบัติหนาที่
ราชการที่สํ านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี  ไดกระทํ าผิดวินัยหลายเรื่อง  จากนั้น
ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรมไดรายงานการลงโทษไปยัง  อ.ก.พ.กระทรวงอุตสาหกรรม  ตาม
มาตรา  109  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  อ.ก.พ.
กระทรวงอุตสาหกรรมพิจารณาแลวเห็นวาการที่นาย ก  รับเขียนแบบแปลนโรงงานพรอมทั้งจัดหา
วิศวกรลงนามรับรองใหแกผูประกอบการโรงงานมีมูลเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  แตเนื่องจาก
นาย ก  ไดโอนมาสังกัดกรมโรงงานอตุสาหกรรมตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  2541  อ.ก.พ.กระทรวง
อุตสาหกรรมจึงมีมติใหกรมโรงงานอุตสาหกรรมดํ าเนินการสอบสวนวินัยนาย ก  ตามมาตรา 102
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  และคณะกรรมการสอบสวนความเห็น
วานาย ก  กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ  จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  ขัดคํ าสั่งผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให
เสียหายแกทางราชการอยางรายแรง  และประพฤติชั่วอยางรายแรงตามมาตรา  82  วรรคสาม
มาตรา  85  วรรคสอง มาตรา  88  วรรคสอง  และมาตรา  98  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมจึงสงเรื่องให  อ.ก.พ.
กรมโรงงานอตุสาหกรรมพิจารณา  ซึ่ง  อ.ก.พ.กรมโรงงานอุตสาหกรรมพิจารณาแลว  เห็นชอบ
ดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  และไดมีมติลงโทษไลนาย ก  ออกจากราชการ
จึงขอหารือวา
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1. การที่  อ.ก.พ.กระทรวงอตุสาหกรรมมีมติใหกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ดํ าเนินการทางวินัยนาย ก  นั้น  เปนการถูกตองหรือไม

2. หากกรณีตามขอ  1  เปนการถูกตอง  การที่กรมโรงงานอุตสกรรมไดดํ าเนินการ
ทางวินัยนาย ก  ซึ่งถือเปนการเริ่มตนดํ าเนินการทางวินัยใหม  ดังนั้นการออกคํ าสั่งตามมติ  อ.ก.พ.
กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะเปนการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษตามมาตราใด

3. การสั่งลงโทษครั้งนี้  จะตองออกคํ าสั่งยกเลิกคํ าสั่งเดิมที่สํ านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมไดเคยสั่งไวแลวหรือไม  และหากตองยกเลิกควรจะดํ าเนินการประการใด
ความละเอียดแจงแลวนั้น

สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวาตามขอหารือ

ขอที่  1  มติของ  อ.ก.พ.กระทรวงอุตสาหกรรมถูกตองแลว

ขอที่  2  เมื่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
นาย ก  ตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวงอุตสาหกรรม  จึงถือเปนการดํ าเนินการทางวินัยตามมาตรา  102
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนมีความเห็น
วานาย ก  กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง  อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะตองจะสงเรื่องให  อ.ก.พ.
กรมโรงงานอุตสาหกรรมพิจารณาตามมาตรา  104  วรรคสอง  (2)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ประกอบกับเรื่องนี้เปนการดํ าเนินการตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวง
อุตสาหกรรมตามมาตรา  109  วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
ที่เห็นวาการสั่งลงโทษของปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมยังไมเหมาะสม  เพราะพฤติการณของ
นาย ก  มีมูลเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ดังนั้นมติของ  อ.ก.พ.กรมโรงงานอุตสาหกรรมที่ให
ไลนาย ก  ออกจากราชการตามมาตรา  104  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ.2535  จึงเปนการสั่งเพิ่มโทษ  และเมื่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมดํ าเนินการออกคํ าสั่งตามมติ
อ.ก.พ. กรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว  จะตองคืนเงินเดือนในสวนที่ไดตัดไปใหแกนาย ก  ทั้งนี้
ตามนัยมาตรา  109  วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
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ขอที่  3  เมื่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมมีคํ าสั่งเพิ่มโทษเปนไลนาย ก  ออกจาก
ราชการแลว  คํ าสั่งสํ านักงานปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม  ที่  508/2540  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน
2540  ทีล่งโทษตัดเงินเดือนนาย ก  ยอมเปนอันยกเลิกและโดยนิตินัย  สํ านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมไมจํ าเปนตองออกคํ าสั่งยกเลิกคํ าสั่งลงโทษตัดเงินเดือน  เนื่องจากมีการออกคํ าสั่ง
ใหม  คํ าสั่งเดิมยอมไมมีผลบังคับตามกฎหมายมาตั้งแตตน  แตเพื่อใหเกิดความสะดวกในทาง
ปฏิบัติกรมโรงงานอุตสาหกรรมอาจแจงใหสํ านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมทราบเพื่อยกเลิก
คํ าสั่งลงโทษตัดเงินเดือนเสียได

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

    อดุล  จันทรศักดิ์
 (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

      ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
 แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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