
ที่  นร  1009.1/ล  1095 สํ านักงาน  ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300

1 พฤศจิกายน  2545

เรื่อง  หารือเรื่องการลดโทษขาราชการ

เรียน  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

อางถึง   หนังสือกรมการพัฒนาชุมชน  ลับ  ที่  มท  0503/375  ลงวันที่  30  กันยายน 2545

ตามหนังสือที่อางถึง  แจงวา  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย  มีมติใหลดโทษขาราชการ
ของกรมการพัฒนาชุมชนจํ านวนสองราย  แตมีรายหนึ่งไดแก  นาย ก.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  5
สํ านักงานพัฒนาชุมชนอํ าเภอชานุมาน  จังหวัดอํ านาจเจริญ  ไดลาออกจากราชการไปแลวตั้งแต
วันที่  1  ตุลาคม  2542  จึงไมมีสภาพเปนขาราชการ  แต  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยมีมติให
ลดโทษ จากลดขั้นเงินเดือน  1  ข้ัน  เปนตัดเงินเดือน  5 %  เปนเวลา  1  เดือน  มติดังกลาวยอม
เปนคุณแกนาย ก. และมีผลตอจํ านวนเงินบํ าเหน็จบํ านาญที่พึงจะไดรับ  กรมการพัฒนาชุมชน
จึงหารือวา  จะออกคํ าสั่งลดโทษนาย ก.ตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย  โดยอาศัยอํ านาจตาม
นยัมาตรา  109  วรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ได  หรือไม
อยางไร  นั้น

สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  ปญหาทํ านองเดียวกันนี้  ก.พ. ไดเคยวินิจฉัยเมื่อครั้ง
ใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2518  วา  ตามมาตรา  92  แหงพระราชบัญญัติ
ดังกลาว  ไดบัญญัติใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ซึ่งเปนผูสั่งลงโทษตองรายงานการลงโทษไปยัง
ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือ  และใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือมีอํ านาจสั่งเพิ่มโทษ  ลดโทษ  หรือ
ยกโทษได  แสดงใหเห็นวา  คํ าสั่งลงโทษของผูบังคับบัญชาชั้นตนยังไมเด็ดขาด  ผูบังคับบัญชา
ชั้นเหนือยังสามารถแกไขเปลี่ยนแปลงใหถูกตองหรือเหมาะสมได  และในกรณีที่ผูบังคับบัญชา
ชั้นเหนือสั่งลดโทษหรือเพิ่มโทษ  แสดงวาคํ าสั่งลงโทษเดิมไมเหมาะสม  ประกอบกับการสั่ง
ลดโทษหรือเพิ่มโทษก็มีลักษณะเปนการแกไขคํ าสั่งเดิม  จึงตองสั่งใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่
ระบุไวในคํ าสั่งลงโทษเดิม  และโดยที่มาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  ซึ่งใชบังคับอยูในขณะนี้  ยังคงบัญญัติกฎหมายทํ านองเดียวกับมาตรา  92



2

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2518  แตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  ไดบัญญัติเพิ่มเติมกรณีที่อธิบดีมีความเห็นแยงกับความเห็นของผูวาราชการ
จังหวัดเกี่ยวกับการพิจารณาขอเท็จจริง  ขอกฎหมายหรือการอื่นใด  ตามพระราชบัญญัตินี้ไมวา
จะเปนคุณหรือเปนโทษแกขาราชการพลเรือน  ใหสงเรื่องให  อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา  ตาม
มาตรา  109  วรรคสี่  อ.ก.พ.กระทรวงจึงมีอํ านาจที่จะพิจารณาเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือ
ยกโทษได  ซึ่งเมื่อ  อ.ก.พ.กระทรวง  มีมติเปนประการใด  อธิบดีตองสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป
ตามนั้น  ดังนั้น  กรณีตามขอหารือนี้  กรมการพัฒนาชุมชนจึงตองออกคํ าสั่งลดโทษนาย ก.
จากลดขั้นเงินเดือน  1  ข้ัน  เปนตัดเงินเดือน  5  %  เปนเวลา  1  เดือน  ตามมติ  อ.ก.พ.กระทรวง
มหาดไทยดังกลาว  โดยสั่งใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่ระบุไวในคํ าสั่งลงโทษเดิม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

  บญุปลูก  ชายเกตุ
           (นายบุญปลูก  ชายเกตุ)
  รองเลขาธิการ  ก.พ.
   รกัษาราชการแทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักมาตรฐานวินัย
โทร. 0  2281  9451
โทรสาร  0  2628  6204
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