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เรื่อง   หารือปญหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535

เรียน   หัวหนาการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ต

อางถึง   หนังสือสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ต  ที่  ศธ  114501/3017
   ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2541

ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ตไดหารือ
ปญหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ไปยัง  ก.พ. กรณีหัวหนา
การประถมศึกษาอํ าเภอในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นตนไดสั่งลงโทษภาคทัณฑขาราชการครู
ตํ าแหนงผูบริหารโรงเรียน  แลวไดรายงานการลงโทษตอผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัด
ในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นเหนือ  ซึ่งผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัดพิจารณาแลวมีคํ าสั่ง
ใหงดโทษ  สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ต  จึงหารือวา  ผูอํ านวยการการประถม
ศึกษาจังหวัดจะตองรายงานการดํ าเนินการทางวินัยดังกลาวตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติในฐานะอธิบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาตามมาตรา  109  แหงพระราช
บญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  หรือไม  ผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัด
จะเก็บเรื่องแลวแจงยุติเรื่องดวยตนเองโดยไมรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติไดหรือไม  และขอทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานดังกลาว  อีกทั้งหากไมมีการ
รายงานจะมีแนวปฏิบัติอยางไร  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

 สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  ตามปญหาที่หารือไปนั้น เปนปญหาที่เกี่ยวกับการ
รายงานการลงโทษขาราชการครู  ซึ่งจะตองปฏิบัติตามระเบียบ  ก.ค. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับ
การดํ าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครู  พ.ศ.2538  และอยูในอํ านาจ
หนาที่ของ  ก.ค. ที่จะพิจารณาใหความเห็น  ก.พ. จึงไมอยูในฐานะที่จะพิจารณาใหความเห็นได

อยางไรก็ตาม  กรณีทํ านองเดียวกันนี้  หากเปนกรณีของขาราชการพลเรือนสามัญ
เมื่อผูบังคับบัญชาไดดํ าเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญผูใดในกรณีกลาวหาวากระทํ า
ผิดวินัยอยางไมรายแรง  จะตองรายงานการดํ าเนินการทางวินัยนั้นตอผูบังคับบัญชาของขาราชการ
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พลเรือนสามัญผูนั้นตามลํ าดับจนถึงอธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด  ตามมาตรา  109  วรรคหนึ่ง
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  แลวแตกรณี  และสํ าหรับในราชการ
บริหารสวนภูมิภาค  ก็จะตองรายงานตามลํ าดับจนถึงผูวาราชการจังหวัด  แลวจึงรายงานตอไปยัง
อธิบดีผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  ตามนัยขอ  4  ของระเบียบ  ก.พ. วาดวย
การรายงานเกี่ยวกับการดํ าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ.2539  ซึ่งผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานดังกลาวที่เปนผูมีอํ านาจตามมาตรา  103  แหงพระราช
บัญญัติฉบับดังกลาว  และมีตํ าแหนงเหนือผูดํ าเนินการทางวินัย  มีอํ านาจที่จะสั่งงดโทษโดยใหทํ า
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน  ใหถูกตองและเหมาะสมตามควรแกกรณี  และจะตอง
รายงานการดํ าเนินการดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลํ าดับดังที่กลาวมาแลวขางตน
หากผูบังคับบัญชาผูใดไมปฏิบัติตามกฎหมาย  กรณีก็จะเปนการกระทํ าผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาที่
ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  ตามมาตรา  85  วรรคหนึ่ง  แหงพระราช
บญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

    อดุล  จันทรศักดิ์
   (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

      ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
   แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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