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เรื่อง   หารือปญหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535

เรียน   หัวหนาการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ต

อางถึง   หนังสือสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ต  ที่  ศธ  114501/3017
   ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2541

ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ตไดหารือ
ปญหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ไปยัง  ก.พ. กรณีหัวหนา
การประถมศึกษาอํ าเภอในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นตนไดสั่งลงโทษภาคทัณฑขาราชการครู
ตํ าแหนงผูบริหารโรงเรียน  แลวไดรายงานการลงโทษตอผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัด
ในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นเหนือ  ซึ่งผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัดพิจารณาแลวมีคํ าสั่ง
ใหงดโทษ  สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอเมืองภูเก็ต  จึงหารือวา  ผูอํ านวยการการประถม
ศึกษาจังหวัดจะตองรายงานการดํ าเนินการทางวินัยดังกลาวตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติในฐานะอธิบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาตามมาตรา  109  แหงพระราช
บญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  หรือไม  ผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัด
จะเก็บเรื่องแลวแจงยุติเรื่องดวยตนเองโดยไมรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติไดหรือไม  และขอทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานดังกลาว  อีกทั้งหากไมมีการ
รายงานจะมีแนวปฏิบัติอยางไร  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

 สํ านักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  ตามปญหาที่หารือไปนั้น เปนปญหาที่เกี่ยวกับการ
รายงานการลงโทษขาราชการครู  ซึ่งจะตองปฏิบัติตามระเบียบ  ก.ค. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับ
การดํ าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการครู  พ.ศ.2538  และอยูในอํ านาจ
หนาที่ของ  ก.ค. ที่จะพิจารณาใหความเห็น  ก.พ. จึงไมอยูในฐานะที่จะพิจารณาใหความเห็นได

อยางไรก็ตาม  กรณีทํ านองเดียวกันนี้  หากเปนกรณีของขาราชการพลเรือนสามัญ
เมื่อผูบังคับบัญชาไดดํ าเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญผูใดในกรณีกลาวหาวากระทํ า
ผิดวินัยอยางไมรายแรง  จะตองรายงานการดํ าเนินการทางวินัยนั้นตอผูบังคับบัญชาของขาราชการ
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พลเรือนสามัญผูนั้นตามลํ าดับจนถึงอธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด  ตามมาตรา  109  วรรคหนึ่ง
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  แลวแตกรณี  และสํ าหรับในราชการ
บริหารสวนภูมิภาค  ก็จะตองรายงานตามลํ าดับจนถึงผูวาราชการจังหวัด  แลวจึงรายงานตอไปยัง
อธิบดีผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  ตามนัยขอ  4  ของระเบียบ  ก.พ. วาดวย
การรายงานเกี่ยวกับการดํ าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ.2539  ซึ่งผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานดังกลาวที่เปนผูมีอํ านาจตามมาตรา  103  แหงพระราช
บัญญัติฉบับดังกลาว  และมีตํ าแหนงเหนือผูดํ าเนินการทางวินัย  มีอํ านาจที่จะสั่งงดโทษโดยใหทํ า
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน  ใหถูกตองและเหมาะสมตามควรแกกรณี  และจะตอง
รายงานการดํ าเนินการดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลํ าดับดังที่กลาวมาแลวขางตน
หากผูบังคับบัญชาผูใดไมปฏิบัติตามกฎหมาย  กรณีก็จะเปนการกระทํ าผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาที่
ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  ตามมาตรา  85  วรรคหนึ่ง  แหงพระราช
บญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

    อดุล  จันทรศักดิ์
   (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

      ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
   แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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