
ที่  นร  0709.2/533 สํ านักงาน ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กท  10300

9 สิงหาคม  2542

เรื่อง  หารือกรณีขาราชการลาออกจากราชการ

เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

อางถึง  หนังสือสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ปกปด  ดวนมาก
  ที่  ศธ  1181/2708  ลงวันที่  15  มิถุนายน  2542

ตามหนังสือที่อางถึง  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติหารือ
ปญหากรณีขาราชการขอลาออกจากราชการ  โดยแจงขอเท็จจริงวานางสาว ก.  ขาราชการครู
ตํ าแหนงอาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนศรีประวัติ   สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอบางกรวย
สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ไดยื่นหนังสือเพื่อขอลาออกจากราชการ  โดยทาง
ไปรษณีย  EMS  เมื่อวันที่  30  มถินุายน  2541  โดยหนังสือลงวันที่  1  กรกฎาคม  2541  ขอลาออก
จากราชการตั้งแตวันที่ 1  กรกฎาคม  2541  หลังจากสงหนังสือขอลาออกจากราชการแลว
ขาราชการครูรายดังกลาวก็ไมไดไปปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตวันนั้นเปนตนมาจนถึงปจจุบัน
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจึงหารือวาผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหลาออกได
หรือไม  และจะตองพิจารณาดํ าเนินการทางวินัยกับผูนี้หรือไม  อยางไร  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวา  กรณีตามที่หารือนี้เปนขาราชการครู  สํ านักงาน  ก.พ.
ไมอยูในฐานะที่จะใหความเห็นโดยตรงได  อยางไรก็ตาม  หากเปนกรณีที่เกิดขึ้นกับขาราชการ
พลเรือนสามัญ  สํ านักงาน  ก.พ. มีความเห็น  ดังนี้

1. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญประสงคจะลาออกจากราชการ  ระเบียบ  ก.พ.
วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.2536  ไดวางหลักเกณฑ
การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการไววา  ใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ประสงคจะลาออก
จากราชการยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง  โดยใหยื่นลวงหนา
กอนวันขอลาออกไมนอยกวา  30  วัน  ในกรณีที่ผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผล
ความจํ าเปนเปนพิเศษ  จะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกใหผูที่ประสงคจะขอ
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ลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา  30  วันก็ได  สํ าหรับหนังสือขอลาออกจากราชการ
ที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา  30  วัน  โดยมิไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก
ผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออก  หรือที่มิไดระบุวันขอลาออกนั้น  ใหถือวันถัดจากวันครบกํ าหนด
30  วัน  นับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก  สํ าหรับกรณีตามที่หารือนี้  การที่ขาราชการผูนี้ไดยื่น
หนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคับบัญชาทางไปรษณียในวันที่  30  มิถุนายน  2541  โดย
ขอลาออกจากราชการตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  2541  หนังสือขอลาออกดังกลาวจึงมิใชหนังสือ
ที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกตามที่กํ าหนดในระเบียบ  ก.พ. ขางตน

อยางไรก็ตาม  กรณีทํ านองนี้  ก.พ. ไดเคยพิจารณามีมติในเรื่องที่ขาราชการ
สังกัดกรมการปกครอง  ซึ่งบรรจุเขารับราชการในสวนภูมิภาคยังไมถึง  1  ป  ไดยื่นหนังสือขอลา
ออกจากราชการในวันเดียวกับวันที่ขอลาออก  เพื่อไปรับการบรรจุและแตงตั้งที่การสื่อสารแหง
ประเทศไทย  วาหนังสือขอลาออกดังกลาวมิใชหนังสือที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกตามที่
กํ าหนดในระเบียบ  ก.พ. แตหากจะพิจารณาวาหนังสือขอลาออกดังกลาวไมสมบูรณและผูบังคับ
บัญชาไมอาจมีคํ าสั่งอนุญาตใหลาออกจากรากชารไดแลว  ก็จะเปนการจํ ากัดสิทธิของผูขอลาออก
และไมเปนธรรม  เพราะอาจทํ าใหผูขอลาออกถูกลงโทษทางวินัยฐานละทิ้งหนาที่ราชการ  ซึ่งจะ
มีผลกระทบตอการบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงที่การสื่อสารแหงประเทศไทยดวย  ก.พ.
จึงเห็นควรแปลระเบียบไปในทางที่ไมจํ ากัดสิทธิของผูขอลาออกจากราชการ  เพื่อใหสอดคลองกับ
บทบญัญัติมาตรา  113  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  โดยใหถือวา
หนังสือขอลาออกจากราชการดังกลาวเปนหนังสือขอลาออกที่สมบูรณตามระเบียบและผูบังคับ
บัญชามีอํ านาจอนุญาตใหลาออกจากราชการตั้งแตวันที่ขอลาออกได

ดังนั้น  กรณีที่หารือนี้  ผูมีอํ านาจอนุญาตการลาออกจึงสามารถอนุญาตให
ขาราชการผูนี้ลาออกจากราชการในวันที่  1  กรกฎาคม  2541  ตามแนวทางที่  ก.พ. ไดเคย
วินิจฉัยไวแลวได  อันเปนผลใหผูบังคับบัญชาไมอาจดํ าเนินการทางวินัยแกผูนี้ฐานละทิ้งหนาที่
ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  ตามมาตรา
92  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ได
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2. ตามที่หารือวากรณีที่ขาราชการผูนี้ยื่นหนังสือขอลาออกจากรากชารแลว
ไมมาปฏิบัติราชการอีกเลย  โดยผูบังคับบัญชายังมิไดอนุญาตใหลาออกจากราชการเชนนี้
ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาดํ าเนินการทางวินัยกับผูนี้หรือไม  อยางไร  นั้น  ขอเรียนวากรณี
ดังกลาว  หากผูบังคับบัญชาอนุญาตใหลาออกจากราชการ  กรณีก็จะไมเปนความผิดทางวินัย
ตามที่กลาวแลวในขอ  1  แตถาหากผูบังคับบัญชาไมอนุญาต  กรณีก็จะถือเปนการละทิ้งหนาที่
ราชการ  สวนการจะพิจารณาวาการละทิ้งหนาที่ราชการนั้น  มีเหตุผลอันสมควรหรือไม  หรือ
มีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือไมนั้น  กฎหมาย
บัญญัติใหเปนอํ านาจของผูบังคับบัญชาที่จะใชดุลพินิจพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

   อดุล  จันทรศักดิ์
 (นายอดุล  จันทรศักดิ์)

      ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
   แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร. 2818677
โทรสาร  6286204
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