
ที่  นร  0709.2/377 สํ านักงาน  ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กท  10300

27 สิงหาคม  2541

เรื่อง  ขอปรึกษาหารือเรื่องขาราชการถูกวากลาวตักเตือน  จะรองทุกขไดหรือไม

เรียน  หัวหนาฝายบริหารและพัฒนา  สํ านักงานเรงรัดพัฒนาชนบทจังหวัดมุกดาหาร

อางถึง  หนังสือสํ านักงานเรงรัดพัฒนาชนบทจังหวัดมุกดาหาร  ที่  พิเศษ/2541  ลงวันที่
  18  มถิุนายน  2541

 ตามหนังสือที่อางถึง  ทานไดหารือปญหาเกี่ยวกับการรองทุกข  กรณีนาง  ช.
ขาราชการระดับ 6  ถูกนาง  ก. ขาราชการระดับ 5  ดาวาและพยายามจะทํ ารายรางกาย  โดยนาง ช.
มิไดตอบโตแตอยางใด  ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงในกรณี
ดังกลาว  ซึ่งตอมาคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงไดสรุปสํ านวนเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการสืบสวนชุดนี้วาใหทํ าหนังสือวากลาวตักเตือนทั้งสองฝาย  ดังนี้  นาง  ช.  จะใช
สิทธิรองทุกขไดหรือไม  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวามาตรา  99  วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ไดกํ าหนดวิธีดํ าเนินการของผูบังคับบัญชาไววา  เมื่อมีกรณี
ที่มีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการผูใดกระทํ าความผิด
แตยังไมมีพยานหลักฐานใหผูบังคับบัญชารีบดํ าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณี
มีมูลที่ควรกลาวหาเชนนั้นหรือไม  หากปรากฏจากผลการสืบสวนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวา
ขาราชการผูนั้นกระทํ าผิดวินัย  กฎหมายไดบัญญัติใหผูบังคับบัญชาดํ าเนินการทางวินัยทันที  ซึ่ง
การดํ าเนินการทางวินัยนี้  มาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติฉบับที่อางถึงขางตนไดกํ าหนดให
ผูบังคับบัญชาสอบสวนเพื่อใหไดความจริง  และยุติธรรมโดยไมชักชา  หากปรากฏผลการ
สอบสวนวาขาราชการกระทํ าความผิดวินัยอยางไมรายแรง  กฎหมายไดบัญญัติใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี  ในกรณีที่เปนการกระทํ าผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควร
งดโทษ  ผูบังคับบัญชาจะงดโทษโดยใหทํ าทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได  ทั้งนี้
ตามนัยมาตรา  103  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ซึ่งการวากลาวตักเตือนนี้ถือเปนการ
วากลาวตักเตือนทางวินัย  มิใชการลงโทษ  ทางวินัย  มิใชการลงโทษ  ผูถูกวากลาวตักเตือน
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จึงไมสามารถอุทธรณคํ าสั่งได  เนื่องจากกฎหมายไดบัญญัติใหสิทธิแกขาราชการผูถูกลงโทษ
เทานั้น  ที่จะใชสิทธิอุทธรณได

 อยางไรก็ตาม  บทบัญญัติมาตรา  130  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  ก็ไดบัญญัติใหขาราชการที่เห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํ านาจหนาที่ปฏิบัติ
ตอตนโดยไมถูกตอง  หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายสามารถใชสิทธิรองทุกขได

สํ าหรับกรณีที่หารือนี้  ขอเท็จจริงตามหนังสือหารือยังไมอาจพิจารณาได
โดยแนชัดวา  ผูบังคับบัญชาไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงโดยมีเจตนา
เพื่อจะหามูลกรณีที่ควรกลาวหาวาระหวางนาย  ก.  และนาง  ช.  ผูใดกระทํ าผิดวินัย  ตามมาตรา
99  หรือมีเจตนาเพื่อใหเปนการสอบสวนทางวินัย  ตามมาตรา  102  หากกรณีเปนการสืบสวน
เพื่อหามูลกรณีที่ควรกลาวหาตามมาตรา  99  การดํ าเนินการดังกลาวยังไมถือเปนกระบวนการ
ดํ าเนินการทางวินัย  การวากลาวตักเตือนของผูบังคับบัญชาจึงเปนการใชอํ านาจทางการบริหาร
แตหากการสืบสวนหาขอเท็จจริงนี้เปนการสอบสวนทางวินัยตามมาตรา  102  การวากลาว
ตักเตือนของผูบังคับบัญชาก็ถือเปนการดํ าเนินการทางวินัยแลว  ซึ่งการที่ผูบังคับบัญชาไดใช
อํ านาจหนาที่วากลาวตักเตือนแกนาง  ช.  ไมวาจะเปนกรณีการใชอํ านาจในทางบริหารหรือ
ในทางวินัยก็ตาม  หากนาง  ช.  เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมจากการใชอํ านาจหนาที่
ของผูบังคับบัญชาดังกลาว  นาง  ช.  ยอมสามารถใชสิทธิรองทุกขได  ตามมาตรา  130  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

   อดุล  จันทรศักดิ์
 (นายอดุล  จันทรศักดิ์)
        ผูอํ านวยการสํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
 แทนเลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
กลุมรักษามาตรฐานวินัย
โทร.  2818677    โทรสาร  628620
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