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เรื่อง  ขอปรึกษาหารือเรื่องขาราชการถูกวากลาวตักเตือน  จะรองทุกขไดหรือไม

เรียน  หัวหนาฝายบริหารและพัฒนา  สํ านักงานเรงรัดพัฒนาชนบทจังหวัดมุกดาหาร

อางถึง  หนังสือสํ านักงานเรงรัดพัฒนาชนบทจังหวัดมุกดาหาร  ที่  พิเศษ/2541  ลงวันที่
  18  มถิุนายน  2541

 ตามหนังสือที่อางถึง  ทานไดหารือปญหาเกี่ยวกับการรองทุกข  กรณีนาง  ช.
ขาราชการระดับ 6  ถูกนาง  ก. ขาราชการระดับ 5  ดาวาและพยายามจะทํ ารายรางกาย  โดยนาง ช.
มิไดตอบโตแตอยางใด  ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงในกรณี
ดังกลาว  ซึ่งตอมาคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงไดสรุปสํ านวนเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการสืบสวนชุดนี้วาใหทํ าหนังสือวากลาวตักเตือนทั้งสองฝาย  ดังนี้  นาง  ช.  จะใช
สิทธิรองทุกขไดหรือไม  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

ส ํานักงาน  ก.พ. ขอเรียนวามาตรา  99  วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ไดกํ าหนดวิธีดํ าเนินการของผูบังคับบัญชาไววา  เมื่อมีกรณี
ที่มีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการผูใดกระทํ าความผิด
แตยังไมมีพยานหลักฐานใหผูบังคับบัญชารีบดํ าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณี
มีมูลที่ควรกลาวหาเชนนั้นหรือไม  หากปรากฏจากผลการสืบสวนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวา
ขาราชการผูนั้นกระทํ าผิดวินัย  กฎหมายไดบัญญัติใหผูบังคับบัญชาดํ าเนินการทางวินัยทันที  ซึ่ง
การดํ าเนินการทางวินัยนี้  มาตรา  102  แหงพระราชบัญญัติฉบับที่อางถึงขางตนไดกํ าหนดให
ผูบังคับบัญชาสอบสวนเพื่อใหไดความจริง  และยุติธรรมโดยไมชักชา  หากปรากฏผลการ
สอบสวนวาขาราชการกระทํ าความผิดวินัยอยางไมรายแรง  กฎหมายไดบัญญัติใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี  ในกรณีที่เปนการกระทํ าผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควร
งดโทษ  ผูบังคับบัญชาจะงดโทษโดยใหทํ าทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได  ทั้งนี้
ตามนัยมาตรา  103  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  ซึ่งการวากลาวตักเตือนนี้ถือเปนการ
วากลาวตักเตือนทางวินัย  มิใชการลงโทษ  ทางวินัย  มิใชการลงโทษ  ผูถูกวากลาวตักเตือน
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จึงไมสามารถอุทธรณคํ าสั่งได  เนื่องจากกฎหมายไดบัญญัติใหสิทธิแกขาราชการผูถูกลงโทษ
เทานั้น  ที่จะใชสิทธิอุทธรณได

 อยางไรก็ตาม  บทบัญญัติมาตรา  130  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2535  ก็ไดบัญญัติใหขาราชการที่เห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํ านาจหนาที่ปฏิบัติ
ตอตนโดยไมถูกตอง  หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายสามารถใชสิทธิรองทุกขได

สํ าหรับกรณีที่หารือนี้  ขอเท็จจริงตามหนังสือหารือยังไมอาจพิจารณาได
โดยแนชัดวา  ผูบังคับบัญชาไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงโดยมีเจตนา
เพื่อจะหามูลกรณีที่ควรกลาวหาวาระหวางนาย  ก.  และนาง  ช.  ผูใดกระทํ าผิดวินัย  ตามมาตรา
99  หรือมีเจตนาเพื่อใหเปนการสอบสวนทางวินัย  ตามมาตรา  102  หากกรณีเปนการสืบสวน
เพื่อหามูลกรณีที่ควรกลาวหาตามมาตรา  99  การดํ าเนินการดังกลาวยังไมถือเปนกระบวนการ
ดํ าเนินการทางวินัย  การวากลาวตักเตือนของผูบังคับบัญชาจึงเปนการใชอํ านาจทางการบริหาร
แตหากการสืบสวนหาขอเท็จจริงนี้เปนการสอบสวนทางวินัยตามมาตรา  102  การวากลาว
ตักเตือนของผูบังคับบัญชาก็ถือเปนการดํ าเนินการทางวินัยแลว  ซึ่งการที่ผูบังคับบัญชาไดใช
อํ านาจหนาที่วากลาวตักเตือนแกนาง  ช.  ไมวาจะเปนกรณีการใชอํ านาจในทางบริหารหรือ
ในทางวินัยก็ตาม  หากนาง  ช.  เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมจากการใชอํ านาจหนาที่
ของผูบังคับบัญชาดังกลาว  นาง  ช.  ยอมสามารถใชสิทธิรองทุกขได  ตามมาตรา  130  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

   อดุล  จันทรศักดิ์
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