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เรื่อง   หารือปญหาขอกฎหมาย

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดลํ าปาง

อางถึง   หนังสือจังหวัดลํ าปาง  ปกปด  ที่  ลป  0017.3/37  ลงวันที่  22  กุมภาพันธ  2542

ตามหนังสือที่อางถึง  จังหวัดลํ าปางแจงวา  ศาลฎีกาไดมีคํ าพิพากษาเมื่อวันที่
30  สิงหาคม  2538  ใหลงโทษจํ าคุกนาย ก.  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  5  สํ านักงานสาธารณสุข
จังหวัดลํ าปาง  มกี ําหนด  6  ป  และไดสงค ําพพิากษาไปใหศาลจังหวดัล ําปางอานค ําพพิากษา  โดย
ในวนัทีศ่าลฎกีามคํี าพพิากษา  นาย ก.  ยังคงปฏิบัติหนาที่ราชการอยูและไดรับราชการเรื่อยมาจน
ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการเมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ  2539  ตอมาศาลจังหวัดลํ าปาง
นัดฟงคํ าพิพากษาเมื่อวันที่  6  มีนาคม  2539  แตไมมีคูความมาศาล  จึงงดอานคํ าพิพากษาและ
ไดออกหมายจับนาย ก.  จํ าเลย  เพื่อนํ าตัวมาบังคับตามคํ าพิพากษา  อ.ก.พ.จังหวัดลํ าปางพิจารณา
แลวมีมติวา  การตองคํ าพิพากษาศาลฎีกาใหจํ าคุก  มีกํ าหนด  6  ป  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง
และเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง  จึงใหลงโทษไลนาย ก.  ออกจากราชการ  ตั้งแตวันที่ศาลฎีกา
มีคํ าพิพากษา  คือวันที่  30  สิงหาคม  2538  เปนตนไป  แตสํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดลํ าปาง
เห็นวา  ในวันที่ศาลฎีกามีคํ าพิพากษาใหลงโทษจํ าคุกจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการ  คือ  ระหวางวันที่  31  สิงหาคม  2538  ถึงวันที่  31  มกราคม  2539  นาย ก.  ยังคงปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยู  และควรมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนในชวงเวลาดังกลาว  จึงขอให  อ.ก.พ.จังหวัด
ลํ าปางทบทวนมติเกี่ยวกับวันที่สั่งไลออก  โดยขอใหมีมติไลออกตั้งแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลา
ออกจากราชการเปนตนไป  จังหวัดลํ าปางพิจารณาแลว  เห็นวาการออกจากราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ  ยอมเปนไปตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญ  พ.ศ.2535  ซึ่งกรณีนี้จะตองออกจากราชการตั้งแตวันที่ตองมีคํ าพิพากษาถึงที่สุด  คือวันที่
30  สิงหาคม  2538  และไมนาจะนํ าเอาวันที่ศาลจังหวัดลํ าปางนัดฟงคํ าพิพากษามาประกอบ
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การพิจารณาวันที่จะสั่งไลออกจากราชการดวย  จึงขอหารือวาความเห็นของจังหวัดลํ าปาง
ถกูตองหรือไม  ประการใด  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

 ก.พ. ไดพิจารณาแลวเห็นวา  การสั่งลงโทษไลขาราชการพลเรือนสามัญ
ออกจากราชการ  ในกรณีกระทํ าความผิดอาญาจนไดรับโทษจํ าคุก  หรือโทษที่หนักกวาจํ าคุก
โดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก  หรือไดรับโทษที่หนักกวาจํ าคุก  ซึ่งตามระเบียบ  ก.พ. วาดวย
วันออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.2535  ขอ  6  (3) กํ าหนดใหสั่งไลออก
ตั้งแตวันที่ตองรับโทษจํ าคุก  โดยคํ าพิพากษาถึงที่สุด  หรือวันตองคํ าพิพากษาถึงที่สุด  นั้น  ก.พ.
เคยพิจารณาวา  คํ าพิพากษาดังกลาวที่จะมีผลตามกฎหมายตองเปนคํ าพิพากษาที่ศาลไดอานแลว
ไมวาจะอานตอหนาจํ าเลยหรือลับหลังจํ าเลยก็ตาม  และไมจํ าเปนที่จํ าเลยผูนั้น  จะตองเขาไป
รับโทษจํ าคุกตามคํ าพิพากษาของศาลจริง ๆ  ในขณะนั้นทุกกรณีไป  ทั้งนี้  เนื่องจากการที่จะ
ใหไดตัวจํ าเลยที่ศาลไดมีคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจํ าคุกหลบหนีไมไปฟงคํ าพิพากษาของ
ศาลมารับโทษจํ าคุกจริง ๆ  นั้น  เปนขั้นตอนของการบังคับคดีอีกสวนหนึ่ง  สํ าหรับกรณีของ
นาย ก.  ตามที่หารือนี้  ปรากฏขอเท็จจริงวา  ศาลฎีกาไดมีคํ าพิพากษาเมื่อวันที่  30  สิงหาคม  2538
ใหจํ าคุกมีกํ าหนด  6 ป  และไดสงคํ าพิพากษาดังกลาวไปใหศาลจังหวัดลํ าปางอานคํ าพิพากษา
แตศาลจังหวัดลํ าปางยังไมไดอานคํ าพิพากษาของศาลฎีกา  และตอมานาย ก.  ก็ไดรับอนุญาตให
ลาออกจากราชการไปเมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ  2539  ดังนั้นกรณีนี้วันตองรับโทษจํ าคุกโดย
คํ าพิพากษาถึงที่สุดหรือวันตองคํ าพิพากษาถึงที่สุด  จึงยังไมมีผลตามกฎหมาย  และไมใชกรณีปกติ
ที่จะตองสั่งลงโทษไลออกยอนหลังไปถึงวันที่  30  สิงหาคม  2538  ได  เพราะผูนี้ไดมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการจนถึงวันไดรับอนุญาตใหลาออก  การที่จะสั่งลงโทษโดยไมใหเปนการเสียสิทธิ
โดยชอบธรรมของผูนี้  จึงตองสั่งลงโทษไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ผูนี้ไดรับอนุญาตใหลาออก
จากราชการ  คือวันที่  1  กุมภาพันธ  2539  ตามนัยขอ  6 (6)  และขอ  6  (8)  แหงระเบียบ  ก.พ.
วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.2535
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

     สมีา  สีมานันท
 (นายสีมา  สีมานันท)
  รองเลขาธิการ  ก.พ.
  ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ  ก.พ.
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