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กรอบหลักสูตร 
ทุนสำหรับการเตรียมและพัฒนากำลังคนภาครัฐ 

ในระดับยุทธศาสตร์ (Strategy - based) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************ 

 กรอบหลักสูตรทุนสำหรับการเตรียมและพัฒนากำลังคนภาครัฐในระดับยุทธศาสตร์  
(Strategy - based) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ โมดูล ดำเนินการในประเทศ 
ได้แก่ 

  โมดูล ๑ การปรับและเสริมสร้างความรู้พื้นฐาน (Knowledge - based Building) 
โดยประเด็นการเรียนรู้ของโมดูล ๑ จะมีความแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม 

  โมดูล ๒ การให้คำปรึกษาสำหรับข้อเสนอการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนางานเชิงนวัตกรรม 
(Consultant Service)  

  โมดูล ๓ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการนำเสนอข้อเสนอการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนางาน
เชิงนวัตกรรม (Knowledge Sharing and Project Proposal Presentation)   

  โมดูล ๔ การติดตามและประเมินผลโครงการ (Project Monitoring and Evaluation) 

 
 
หมายเหตุ   

๑. โมดูล ๑ - โมดูล ๓ ดำเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม - กันยายน ๒๕๖๗ มีระยะเวลารวมกันไม่เกิน ๒๐ วัน 
โดยไม่จำเป็นต้องอบรมติดต่อกัน  

๒. โมดูล ๔ จะดำเนินการหลังจากโมดูล ๓ แล้วเสร็จ โดยระยะเวลาดำเนินการเป็นการตกลงร่วมกัน
ระหว่างสำนักงาน ก.พ. และสถาบันการศึกษาที่จัดฝึกอบรม 

๓. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาสำหรับแต่ละยุทธศาสตร์ชาติที่ได้รับการจัดสรรทุน 

โมดูล ๑ การปรับและเสริมสร้างความรู้พื้นฐาน (Knowledge - based Building)  
************************ 

กระทรวง/ส่วนราชการ ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนา 
กระทรวงยุติธรรม ๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

๒. การวิเคราะห์ทางนิติบัญชีศาสตร์ (Forensic Accounting) 
๓. การสืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล ็กทรอนิกส์  

(เน้นเรื่องสินทรัพย์ดิจิทัล) 
๔. การพัฒนาองค์ความรู้และภาพรวมในการดำเนินคดีความผิดที่เกี่ยวข้อง

กับตลาดเงินและตลาดทุน 
๕. ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนโครงการ 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน 

๑. Digital Transformation 
๒. การคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
๓. การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๔. นวัตกรรมรูปแบบทางธุรกิจ (Business Model Innovation) 
๕. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๖. การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) 
๗. ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนโครงการ 

กระทรวงพาณิชย์ 
 

๑. การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๒. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
๓. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
๔. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
๕. ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนโครงการ 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

๑. Digital Transformation 
๒. การคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
๓. การเปน็ผู้ประกอบการและการทำธุรกิจ Startup 
๔. การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๕. การจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๖. ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนโครงการ 



๓ 

 
กระทรวง/ส่วนราชการ ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนา 

กระทรวงคมนาคม ๑. Digital Transformation 
๒. การคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
๓. ความเท่าเทียม ความเสมอภาค และความยุติธรรมในสังคม 
๔. การพลิกฟื ้นระบบการขนส่งด้วยรถโดยสารสาธารณะด้วย Mobility as a 

Service (Public Transport reform through MaaS: Mobility as a Service) 
๕. การทำความเข้าใจข้อมูลและการเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ใน MaaS 
๖. การประเมินความพร้อมและการกำหนดแผนในการพัฒนา MaaS ในประเทศไทย 
๗. ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนโครงการ 

กระทรวงวัฒนธรรม  ๑. Digital Transformation 
๒. การคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
๓. การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
๔. การพัฒนาองค์กร 
๕. การพัฒนาข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านวัฒนธรรม อาทิ สถิติ ดัชนี ตัวชี้วัด  

ด้านวัฒนธรรม โดยเฉพาะมิติเศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดการปรับภาคอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมและเศรษกิจสร้างสรรค์ส ู ่  Real Sector และปรับโครงสร้าง 
การผลิตของประเทศสู่การผลิตแบบสร้างมูลค่าเพ่ิม 

๖. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมและกำลังคนด้านศิลปวัฒนธรรม อาทิ ศิลปิน 
แรงงาน บุคลากรด้านวัฒนธรรม เพื ่อให้เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อน
ยกระดับ Soft Power อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๗. การพัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่รวบรวมทุนทางวัฒนธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ แม่นยำ และพร้อมใช้ สำหรับภาคเอกชนและประชาชน 
และเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ในการปกป้องทุนทางวัฒนธรรมและทรัพย์สิน 
ทางปัญญาของประเทศ 

๘. ประเด็นการเรียนรู้และพัฒนาอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนโครงการ 

 

 

*********************************** 


