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หลกัเกณฑ์การเปลีย่นช่ือต าแหน่งในสายงาน 

 การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงานจากสายงานหน่ึงเป็นอีกสายงานหน่ึง ให้ด าเนินการได้
ภายใตเ้ง่ือนไข ดงัน้ี 

 1.  เป็นสายงานท่ี ก.พ. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และสอดคล้องกบับทบาท 
ภารกิจของส่วนราชการ หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของต าแหน่ง 

 2.  ไม่เป็นการเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงานท่ีสงวนไวเ้พื่อบรรจุนกัเรียนทุนรัฐบาล 

 3.  ไม่เป็นการเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงานแพทยแ์ละสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกับงานบริการทาง
การแพทย ์

 4. การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงานให้ด าเนินการได้เม่ือเป็นต าแหน่งว่าง ส าหรับกรณีท่ีมี        
ผูด้  ารงต าแหน่ง ให้ด าเนินการได้เมื่อผูด้  ารงต าแหน่งเป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด
เก่ียวกับการแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง โดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและความเหมาะสม                
ในการบริหารต าแหน่งดว้ย 

 5. กรณีการเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน ท่ีมีผลเป็นการเพิ่มค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ        
ส่วนราชการ ให้ส่วนราชการน าต าแหน่งว่างท่ีมีเงินมายุบเลิก โดยค านวณจากค่าตอบแทนเฉล่ียของ
ต าแหน่งท่ีน ามายุบ จะตอ้งครอบคลุมค่าตอบแทนเฉล่ียท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากการก าหนดต าแหน่งนั้น ๆ โดย
ใช้ตารางแสดงค่าตอบแทนเฉล่ียของต าแหน่งข้าราชการพลเรือนตามประเภทและระดับต าแหน่ง       
ตามเอกสารแนบ 6 และหากเป็นต าแหน่งท่ีมีเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ให้ค  านวณเงินเพิ่ม
ดงักล่าวมารวมเป็นค่าใชจ่้ายในค่าตอบแทนเฉล่ียดว้ย เพื่อควบคุมค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลไม่ใหเ้พิ่มสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 


