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ประกาศสำนักงาน ก.พ. 
 

เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา) 

--------------------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศสำนักงาน ก.พ. ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
: ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา)  รวมทั้งเอกสารแนบท้าย
ประกาศ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น 

 สำนักงาน ก.พ.จึงขอแก้ไขเพ่ิมเติมความในข้อ ๒ วรรคท้าย ในส่วนของเอกสารแนบท้าย
ประกาศ ข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๗ ของประกาศลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ มีข้อความตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
นอกนั้นให้เป็นไปตามประกาศลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ ทุกประการ 

 

 

        
  

         ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๓   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

         (ลงชื่อ)     (ลงชื่อ)           ชติุมา หาญเผชิญ 

 

                         (นางชุติมา หาญเผชิญ) 

                รองเลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน 

                             เลขาธิการ ก.พ. 

สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวสุภร  ปุริสังคหะ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

(สำเนา) 



เอกสารแนบท้าย ๑ 

แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรับผู้ทีไ่ด้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา) 
 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

แก้ไขเพ่ิมเติมเปน็ 

๕.การรับสมัครคัดเลือก  

๕.๑ ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่ได้รับการจัดสรรทุนกำหนดวัน เวลารับสมคัร คัดเลือก 
และดำเนินการรับสมัครคดัเลือกข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสงักัดที่มีคุณสมบัตติามที่กำหนด 

๕.การรับสมัครคัดเลือก  

๕.๑ ให้ส่วนราชการ (กระทรวงหรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับ
บัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม และมีหัวหน้าส่วนราชการ รับผิดชอบ         

ในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี) หรือหน่วยงานของรัฐ ที่ได้รับการจัดสรรทุนกำหนดวัน 
เวลารับสมัคร คัดเลือก และดำเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดที่มี
คุณสมบัติตามที่กำหนด 

๕.๓ เอกสาร หลักฐานที่จะต้องนำไปยื่นสมัครคดัเลือก ณ ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน ของรัฐที่สังกัด ๕.๓  เอกสาร หลักฐานที่จะต้องนำไปยื่นสมัครคัดเลือก ณ ส่วนราชการ (กระทรวงหรือส่วนราชการที่
มีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือส่วนราชการ 

ที่มีฐานะเป็นกรม และมีหัวหนา้ส่วนราชการ รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี) 
หรือหน่วยงานของรัฐ ที่สังกัด 

๖. การแต่งต้ังกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือก 

๖.๔ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่ได้รับการจัดสรรทุน แต่งตัง้คณะกรรมการ เพื่อทำหน้าท่ี
พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกผู้สมคัรคัดเลือก 

๖. การแต่งต้ังกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือก 

๖.๔ คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดำเนินการคัดเลือกผู้รับทุนท่ีมีคุณสมบัติตามที่ ก.พ.กำหนด 

๗. การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 

 ๗.๑ ให้คณะกรรมการซ่ึงแต่งตั้งโดยส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ได้รับการจัดสรรทุนตามข้อ ๖.๔ 
ทำหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร รวมถึงเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ที่จะได้รับจากการศึกษา/ฝึกอบรมมาปรับใช้
ในการดำเนินการดังกล่าว จากใบสมัคร เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ รวมทั้งอาจพิจารณาทดสอบความรู้ 
ความสามารถ และ/หรือประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครคัดเลือก โดยการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร
จะต้องกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกในมิติประโยชน์ ความจำเป็นเร่งด่วน/ผลกระทบของข้อเสนอ
โครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่ผู้สมัครรับทุนเสนอ รวมถึงเกณฑ์อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ 

๗. การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 

๗.๑ ให้คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทำหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ
สมัคร รวมถึงเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน และแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ที่จะได้รับจาก
การศึกษา/ฝึกอบรมมาปรับใช้ในการดำเนินการดังกล่าวจากใบสมัคร เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ รวมทั้ง
อาจพิจารณาทดสอบความรู้ ความสามารถ และ/หรือประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครคัดเลือก โดยการ
พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจะต้องกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกในมิติประโยชน์ ความจำเป็นเร่งด่วน/
ผลกระทบของข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่ผู้สมัครรับทุนเสนอ รวมถึงเกณฑ์อืน่ ๆ 



๒ 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

แก้ไขเพ่ิมเติมเปน็ 

๗.๑ (ต่อ) 

เห็นชอบ และข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก พร้อมผู้ผ่าน การคัดเลือกสำรองจำนวนไม่เกิน ๒ คน ต่อ
หนึ่งหน่วยทุน (ถ้ามี) 

๗.๑ (ต่อ) 

ตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ และข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก พร้อมผู้ผ่าน การคัดเลือกสำรองจำนวน
ไม่เกิน ๒ คน ต่อหนึ่งหน่วยทุน (ถ้ามี) 

๗.๓  ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เสนอรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวนเท่ากับจำนวนทุนที่
ได้รับการจัดสรร และรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองจำนวนไม่เกิน ๒ คน ต่อหนึ่งหน่วยทุน (ถ้ามี)
พร้อมจัดส่งใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ ๕.๓ และหนังสือตอบรับให้เข้าศึกษา/
ฝึกอบรมโดยไม่เง่ือนไขของผู้ผ่านการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองดังกล่าว ไปยังกลุ่มงาน
บริหารการสอบทุน ศูนย์สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบล
ตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ ภายในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ กรณีส่ง
ทางไปรษณีย์ สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่ท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ 
และหากส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐนำส่งเอกสารเอง สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่กลุ่มงาน 

สารบรรณ สำนักงาน ก.พ. ประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ ทั้งน้ี เอกสารที่ส่งหลังวันที่กำหนด 

จะไม่ได้รับการพิจารณา 
         ทั้ งนี้  หากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ที่ ได้ รับการจัดสรรทุนไม่แจ้งรายช่ือ 

ผู้ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในวันกำหนด
ส่งรายช่ือให้สำนักงาน ก.พ.  (๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕) จะถือว่าส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐนั้น
สละสิทธิการรับการจัดสรรทุนในครั้งนั้น 

๗.๓  ส่วนราชการ (กระทรวงหรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับ
บัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม และมีหัวหน้าส่วนราชการ รับผิดชอบ      

ในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี) และหน่วยงานของรัฐ เสนอรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
จำนวนเท่ากับจำนวนทุนที่ได้รับการจัดสรร และรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองจำนวนไม่เกิน ๒ คน 
ต่อหนึ่งหน่วยทุน (ถ้ามี) พร้อมจัดส่งใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ ๕.๓ และหนังสือ
ตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมโดยไม่เง่ือนไขของผู้ผ่านการคัดเลือกและผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองดังกล่าว 
ไปยังกลุ่มงานบริหารการสอบทุน ศูนย์สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ.  เลขที่ ๔๗/๑๑๑          
ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ ภายในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๕  กรณีส่งทางไปรษณีย์ สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา      
รับเอกสารเป็นสำคัญ และหากส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐนำส่งเอกสารเอง สำนักงาน ก.พ. จะถือ
วันที่กลุ่มงานสารบรรณ สำนักงาน ก.พ. ประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ โดยเอกสารที่ส่งหลังวันที่
กำหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา ทั้งนี้ หากไม่แจ้งรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว พร้อมท้ังเอกสาร 
หลักฐานต่าง ๆ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในวันกำหนดส่งรายช่ือให้สำนักงาน ก.พ.  (วันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕) จะถือว่าสละสิทธิการรับการจัดสรรทุนในครั้งนี ้
        ทั้งนี้ ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐสามารถส่งรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและผู้ผ่านการ
คัดเลือกสำรองให้สำนักงาน ก.พ. ก่อนวันที่กำหนดได้  

 


