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        (ส�วนท่ี ๑ ความเช่ือมโยงแผนงบประมาณ) 
• แผนงบประมาณ : แผนงานรองการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ�นดิน 
• ยุทธศาสตร"สํานักงาน ก.พ.  (     )  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพข%าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต%  (     )  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (     ) การเสริมสร%างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมขององค.กรภาครัฐ (� ) การเสริมสร%างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (     )  การพัฒนาคุณภาพกําลังคนภาครัฐให%ปฏิบัติงานได%อย�างมืออาชีพเพ่ือสนองตอบต�อความต%องการของผู%รับบริการอย�างท่ัวถึง (     )  รักษามาตรฐานตามระบบคุณธรรมและความถูกต%อง เป6นธรรม  
• ผลผลิตระดับหน�วยงาน (    )  โครงการเสริมสร%างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข%าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต% (    )  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (    )  โครงการเสริมสร%างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค.กร (� )  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ (     )  กําลังคนท่ีมีคุณภาพและการพัฒนาท่ีเป6นระบบ (     )   การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในต�างประเทศท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (     )   มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนําไปสู�นวัตกรรมการปฏิบัติราชการท่ีมุ�งเน%นประโยชน.ส�วนรวม ส�วนท่ี ๒ รายละเอียดโครงการ ๑) ช่ือโครงการ                 การส�งเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให%ส�วนราชการและจังหวัด      ช่ือโครงการย�อย การประชุมระหว�างส�วนราชการกับสํานักงาน ก.พ. ประจําป8 พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒) หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ�มช�วยอํานวยการ และคณะทํางานฯ 

รายละเอียดโครงการ “การประชุมระหว�างส�วนราชการและหน�วยงานต�าง ๆ กบัสํานักงาน ก.พ.  ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2560:  Civil Service International Conference 2017” 
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๓) ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๕9 – กันยายน ๒๕๖๐ ๔) ลักษณะของโครงการ (   ) โครงการใหม�         (�) โครงการต�อเนื่อง 5) หลักการและเหตุผล 5.1 ในป8 ๒๕๖๐ การดําเนินการของรัฐบาลมุ�งเน%นท่ีการปฏิรูปการขับเคลื่อนยุทธศาสตร.ชาติ ใน 20 ป8และการสร%างความปรองดองภายในประเทศ เพ่ือนําไปสู�การพัฒนาประเทศตามแนวทางไทยแลนด. 4.0 ซ่ึงในการดําเนินการดังกล�าว ได%มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารราชแผ�นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร.ชาติ และการสร%างความสามัคคีปรองดอง” หรือ “ป.ย.ป.” เพ่ือส�งเสริมให%เกิดการบูรณาการจากทุกภาคส�วนในการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร.ชาติ และการสร%างความสามัคคีปรองดอง และเพ่ือให%ทิศทาง การดําเนินการต�างๆสอดคล%องกับรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร. แผนต�างๆ ของชาติได% การบริหารราชการแผ�นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร.ชาติ และการสร%างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) นี้ มีวัตถุประสงค.สําคัญประการหนึ่งคือการแก%ปKญหาต�างๆ ท่ีมีอยู�ของประเทศ ซ่ึงจําเป6นจะต%องได%รับความร�วมมือจากทุกภาคส�วน เพ่ือช�วยกันแก%ไขปKญหา ผ�านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู%ร�วมกันระหว�างผู%ปฏิบัติจากทุกระดับ โดยเฉพาะจากกลุ�มข%าราชการ การเสริมสร%างความพร%อมและเสริมสร%างสมรรถนะให%กับข%าราชการ จึงเป6นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให%ประสบความสําเร็จได%มากข้ึน 5.2 การประชุมระหว�างส�วนราชการและหน�วยงานต�าง ๆ กับสํานักงาน ก.พ. ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2560” จัดข้ึนเพ่ือนําเสนอผลการพัฒนาหลักเกณฑ.และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน ก.พ. ในรอบป8ท่ีผ�านมา โดยเชิญผู%แทนของส�วนราชการและผู%สนใจ ให%เข%ามามีส�วนร�วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ. และให%ความคิดเห็นระหว�างผู%บริหารและผู%ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข%องกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ท้ังในและต�างประเทศ เพ่ือผลท่ีได%จะสามารถนําไปใช%เป6นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส�วนราชการต�าง ๆ ในอนาคต รวมถึง การส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส�วนราชการ และเสริมสร%างความสัมพันธ.อันดีระหว�างสํานักงาน ก.พ. และองค.กรต�าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  5.3 การประชุมระหว�างส�วนราชการและหน�วยงานต�าง ๆ กับสํานักงาน ก.พ. ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2560 ได%มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการ จากเดิมดําเนินการแต�เพียงเฉพาะการประชุมระหว�าง ส�วนราชการกับสํานักงาน ก.พ. มาเป6นการจัดประชุมร�วมกับหน�วยงานต�างประเทศ หน�วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนของไทย เพ่ือให%การสร%างเครือข�ายการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมมากกข้ึน พร%อมรับความท%าทายการเปลี่ยนแปลงในการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และภาคเอกชนในประชาคมอาเซียน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของโลกในอนาคตได% โดยการประชุมดังกล�าวกําหนดให%มีการดําเนินการในหลากหลายรูปแบบ ได%แก� การประชุมสัมมนา (Conference) การนําเสนอผลงาน/โครงการ (Show Case) การระดมความคิดเห็น (Brainstorming) การประชุมกลุ�มย�อย (Focus Group) และการให%คําปรึกษาแนะนําด%านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Clinics)   
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 6) วัตถุประสงค" 6.1 เพ่ือนําเสนอผลการพัฒนารูปแบบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังการปรับใช%นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาช�วยในการบริหารทรัพยากรบุคคลภาคราชการพลเรือนของสํานักงาน ก.พ.  ตามนโยบายบูรณาการการขับเคลื่อนประเทศไทย 6.2 เพ่ือเป6นเวทีรับฟKงนโยบายและการถ�ายทอดประสบการณ.จากผู%บริหารระดับสูงของประเทศ 6.3 เพ่ือส�งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ.และรับฟKงความคิดเห็นของนานาชาติ และกลุ�มเปkาหมายต�าง ๆ เพ่ือสร%างความร�วมมือในการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 7) กลุ�มเปIาหมาย  7.1 ผู%บริหารระดับสูงของส�วนราชการ ข%าราชการผู%ปฏิบัติงานด%านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส�วนราชการ  ฝnายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข%าราชการประเภทต�าง ๆ ข%าราชการและเจ%าหน%าที่ของส�วนราชการประเภทต�างๆ ข%าราชการและเจ%าหน%าที่ของสํานักงาน ก.พ.  7.2  ข%าราชการกลุ�มประเทศ ก.พ. อาเซียน (ACCSM) และประเทศ +3 (เกาหลีใต% ญี่ปุnน จีน)  7.3  เครือข�ายความร�วมมือของ ก.พ. ในระดับนานาชาต ิคณะผู%แทนจากสํานักงานเลขานุการอาเซียน ผู%แทนจากสถานเอกอัครราชทูตประเทศอาเซียนพลสัสามประจาํประเทศไทย ประเทศคู�สัญญาที่เป6นหุ%นส�วนเชิงกลยุทธ.  7.4 ข%าราชการกลุ�มกําลังคนคุณภาพ นักเรียนทนุรัฐบาล นักเรียน นิสิต นักศึกษา    7.5 หน�วยงานหรือองค.กรต�างๆ ที่เก่ียวข%องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งภาครัฐและเอกชน  7.6 นักวิชาการ ผู%สนใจทั่วไป และสื่อมวลชน  8) ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีคาดหวัง (Result) 8.๑ ผลผลิต (Output) 8.๑.๑ กลุ�มเปkาหมาย จํานวนไม�น%อยกว�า 1,200 คน เข%าร�วมการสัมมนาและชมนิทรรศการ 8.๑.๒ ข%อมูลแนวทางและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีมาตรฐาน เป6นแบบอย�างท่ีดี มีความเป6นสากลและเป6นท่ียอมรับในวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล 8.1.3  ผลงานท่ีประจักษ.จากการนําข%อมูล แนวทางและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลไปปรับใช% 8.1.4  การสร%างเครือข�ายความร�วมมือด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและต�างประเทศ และระหว�างกลุ�มเปkาหมายต�าง ๆ     8.๒  ผลลัพธ" (Outcome) 8.๒.๑ กลุ�มเปkาหมายได%รับความรู%ความเข%าใจในแนวทางและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีมาตรฐาน เป6นแบบอย�างท่ีดี มีความเป6นสากลและเป6นท่ียอมรับในวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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8.๒.๒ ข%อมูลแนวความคิดและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีนําเสนอได%รับการตอบรับท่ีดี สามารถนําไปปรับใช%ในงานด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือบูรณาการ การขับเคลื่อนประเทศไทยได%อย�างเหมาะสม 8.2.3   ข%าราชการสามารถปรับกระบวนทัศน.และให%การยอมรับในระดับท่ีจะนําไปปรับใช% ในการดําเนินงานด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค.กรของตัวเองได%อย�างเหมาะสม และสร%างผลงานให%เป6น ท่ีประจักษ.  8.1.4   เกิดการบูรณาการความร�วมมือของเครือข�ายด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและต�างประเทศ และระหว�างกลุ�มเปkาหมายต�าง ๆ  9) วิธีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 9.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต 9.๑.๑  จํานวนผู%เข%าร�วมการสัมมนาและชมกิจกรรม 9.๑.๒  ข%อมูลแนวทางและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีมาตรฐาน เป6นแบบอย�างท่ีดี มีความเป6นสากลและเป6นท่ียอมรับในวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล 9.1.3  ข%าราชการผู%ท่ีเกิดการปรับกระบวนทัศน.และให%การยอมรับในระดับท่ีจะนําไปปรับใช%ในการดําเนินงานด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค.กร 9.1.4  เครือข�ายความร�วมมือด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชน 9.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ"  ผู%เข%าร�วมประชุมมีความรู%ความเข%าใจเก่ียวแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม� รวมท้ังปรับกระบวนทัศน.ข%าราชการ มีข%อมูลแนวทางและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีมาตรฐาน เป6นแบบอย�างท่ีดี มีความเป6นสากล และข%าราชการให%การยอมรับในระดับท่ีจะนําไปปรับใช%ในการดําเนินงานด%านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค.กรของตัวเองได%อย�างเหมาะสม  10) แผนการดําเนินงาน (Action Plan) (�) ดําเนินการเอง (�) จ%างดําเนินการ   การประชุมระหว�างส�วนราชการและหน�วยงานต�าง ๆ กับสํานักงาน ก.พ. ประจําป8งบประมาณ  พ.ศ. 2560 : Civil Service International Conference 2017” จะดําเนินการในรูปของการประชุมสัมมนา เชิงปฏิบัติการ การบรรยาย การอภิปรายการเสวนากลุ�ม และการนําเสนอ/แสดงผลงาน นิทรรศการ ภายในระยะเวลา 2 วัน โดยมีกิจกรรมหลักดังนี้    



  กลุ�มช�วยอํานวยการ  ส�วนกลาง                                                                                                                                      หน�า ๕  
วันท่ี 1 ภาคเช%า ๑) ฉายวีดิทัศน.เพ่ือนําเข%าสู�กิจกรรม  ๒) พิธีเปxดการประชุม และ/หรือ ปาฐกถาพิเศษของประธานในพิธี/ผู%ทรงคุณวุฒิ  ๓) การอภิปราย/การนําเสนอผลงาน ภาคบ�าย ๑) การอภิปราย/การบรรยาย/การเสวนา  ๒) การอภิปราย/การบรรยาย/การเสวนาเชิงปฏิบัติการ  ๓) ประชาสัมพันธ.ข%อมูล กิจกรรม และผลงาน วันท่ี 2 ภาคเช%า ๑) การบรรยาย/การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ๒) การอภิปราย/การเสวนา ภาคบ�าย ๑) การระดมความคิดเห็น (Brainstorming)   ๒) การอภิปราย/การเสวนา (Focus Group) ๓) ประชาสัมพันธ.ข%อมูล กิจกรรม และผลงาน หมายเหตุ   กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยู�กับความเหมาะสม    11) ผูYรับผิดชอบโครงการ     กลุ�มช�วยอํานวยการ และคณะทํางานฯ 12) สถานท่ีดําเนินการ     สถานท่ีของเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 13) การบริหารโครงการ/การติดตามความกYาวหนYา  รายงานการดําเนินงานและข%อมูลแนวความคิดและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐและภาคเอกชนท่ีได%รับเสนอแก�ฝnายบริหารของสํานักงาน ก.พ. ------------------------- 


