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การทบทวนการก าหนดต าแหน่ง1 

การทบทวนการก าหนดต าแหน่งตามบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
มาตรา 131  แห่งพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ส าหรับต าแหน่งซ่ึงก าหนด
ไว้หลายระดับและเป็นต าแหน่งท่ีไม่ได้เร่ิมจากระดับบรรจุ ได้แก่   

1.  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษ  
2.  ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานหรืออาวโุส  

ให้พิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึน้ได้ ในลักษณะกรอบระดับ
ต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ โดยไม่ต้องน าต าแหน่งมายบุเลิก ภายใต้เง่ือนไข ดงันี ้ 

1)  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของต าแหน่งเพ่ิมขึน้
หรือเปล่ียนแปลงในสาระส าคัญถึงขนาดท่ีจะต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึน้  

2)  ผ่านการประเมินคุณภาพงานของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานท่ี 
ก.พ. ก าหนด  

เม่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึน้ไปแล้ว ให้ก าหนดต าแหน่ง ดังนี ้ 
1.  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษ ท่ีมีความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจ
แก้ปัญหาท่ียากมากให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษได้ทุกต าแหน่ง  

2.  ส่วนกรณีต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานหรืออาวุโส  ท่ีใช้ทักษะและ
ความช านาญงานเฉพาะตัว ได้แก่ ต าแหน่งนาฏศิลปิน ต าแหน่งคีตศิลปิน ต าแหน่งดุริยางคศิลปิน 
และต าแหน่งนายช่างศิลปกรรม ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับอาวโุสได้ทุกต าแหน่ง 

                                                           
1 แกไ้ขหลกัเกณฑก์ารทบทวนการก าหนดต าแหน่ง ตามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1008 / ว 25  

ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2552 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) โดยยกเลิกความ
เดิมของหลกัเกณฑก์ารทบทวนการก าหนดต าแหน่งตามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1007 / ว 17 ลงวนัท่ี 2 
กรกฎาคม 2552 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง  OCS

C


