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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒ 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๕  ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ   

เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  ให้ข้าราชการพลเรือนซ่ึงได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่ง  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  ได้รับเงินค่าตอบแทน   
รายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่งที่ได้รับ  เว้นแต่ข้าราชการซ่ึงได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภท  
วิชาการระดับชํานาญการ” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๖/๑  ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก  
จ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 “ข้อ   ๖/๑  ให้ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ซ่ึงไม่มีสิทธิ  
ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเป็น  
รายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 

ข้าราชการพลเรือนซ่ึงดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ  หรือประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  ระดับทรงคุณวุฒิ  หรือประเภทอํานวยการ  หรือประเภทบริหาร  ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง  ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  แต่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
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ที่มีลักษณะเป็นงานสนับสนุนประเภทประสานงาน  กํากับ  ดูแล  ให้คําปรึกษา  และงานมอบหมายพิเศษ  
หากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนเห็นสมควรให้ตําแหน่งดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน 
เป็นรายเดือนนอกเหนือจากเงินเดือน  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  (กงช.)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  (กงช.)  ให้ความเห็นชอบแล้ว  
ให้ข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งดังกล่าว  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  
๓,๕๐๐  บาท” 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
กรณ ์ จาติกวณิช 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 


