
 

 
 
 
 
 

          เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.พ. ปฏิบัติงานอยู่บนพื้นฐานของการเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ โดย
ปฏิบัติต่อข้าราชการหรือผู้ขอรับบริการด้วยความเสมอภาค ส านักงาน ก .พ. จึงได้ก าหนดแนว
ปฏิบัติเพื่อการป้องกันการรับสินบน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี ้

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.พ. ต้องปฏิบัติงานโดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.พ. จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงาน ก.พ. หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ส านักงาน ก.พ. หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด  

๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.พ. จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ 
สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและ
กฎหมาย  

๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ของตนหรือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ก.พ. ทันที 

๕. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่
ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 


