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	 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	หรือ	 ก.พ.	 เป็นองค์คณะบุคคลซึ่งพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 แต่งตั้งให้ทำาหน้าที่เสนอแนะ	 

ให้คำาปรึกษาคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ	 รวมถึงการพิจารณากำาหนดนโยบาย	 ออกระเบียบข้อบังคับด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน	 ซึ่งเป็นบทบาทท่ีมีความสำาคัญย่ิงต่อการบริหารราชการแผ่นดินโดยรวม	
ด้วยการพิจารณาและดำาเนินการเพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งข้าราชการที่ดี	 มีความรู้	 
ความสามารถสูง	 เหมาะสมกับงานและโดยประหยัด	 รวมถึงการรักษาขวัญและส่งเสริม
กำาลังใจในการทำางานของข้าราชการ	 ถือเป็นการเตรียมกำาลังคนภาครัฐให้มีความพร้อม
และสามารถผลักดันนโยบายของรัฐให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์อันจะช่วยให้ประเทศ

ชาติก้าวหน้าไปข้างหน้าอย่างมั่นคง

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

The Civil Service Commission (CSC)

 The Civil Service Commission, hereafter CSC, is a panel  
graciously appointed by His Majesty the King to provide  

advice to the Cabinet on policies and standards of public sector human  
resource	management.	Their	responsibilities	include	policy	formulation,	
issuance	of	rules	and	regulations	pertaining	to	the	Civil	Service	Act.	Their	
roles are crucial to public administration in terms of acquisition and  
upholding	 government	 officials	 with	 integrity,	 especially	 those	with	 
knowledge	 and	 high	 capabilities	 suitable	 for	 responsibilities	 and	 
performance	with	 economic	 prudence.	Maintaining	 and	 promoting	
morale	and	motivation	are	key	 factors	of	 the	public	sector	manpower	 
preparation	to	be	ready	and	to	drive	government	policies	toward	target	

success,	contributing	to	the	country’s	steadfast	progress.
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	 ก.พ.	 ประกอบด้วยคณะกรรมการโดยตำาแหน่ง	 คือ	 นายกรัฐมนตรี	 หรือ

รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน	 ปลัดกระทรวง

การคลัง	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการ	 และผู้ทรงคุณวุฒิ	 ซึ่งพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยูหั่วทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ	แตง่ตัง้จากผูท้รงคณุวุฒดิา้นการบรหิารทรพัยากร

บุคคลด้านการบริหารและการจัดการ	และด้านกฎหมาย	จำานวนไม่น้อยกว่า	5	คน	แต่

ไม่เกิน	7	คน	โดยมีเลขาธิการ	ก.พ.	เป็นกรรมการและเลขานุการ 

	 The	 CSC	 comprises	 ex	 officio	 commissioners	 graciously	 appointed	 

by His Majesty the King, namely, the Prime Minister or Deputy 

Prime Minister designated by the Prime Minister as a Chair person,  

Permanent Secretary of the Ministry of Finance, Director General of the 

Bureau	 of	 the	 Budget,	 Secretary	 General	 of	 the	Office	 of	 the	 National	 

Economic	and	Social	Development	Board	as	commissioners	and	qualified	

experts	in	the	fields	of	human	resource	management,	administration	and	

management	and	law	of	no	less	than	5	and	no	more	than	7.	The	Secretary 

General	of	the	Office	of	Civil	Service	Commission	serves	as	a	commissioner	

and	a	secretary	of	CSC.
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คณะกรรมการ ก.พ.
-	นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย	 ประธาน	ก.พ.

-	ปลัดกระทรวงการคลัง	 กรรมการ

-	ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ	 กรรมการ

-	เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 กรรมการ

-	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	 กรรมการ

-	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารและการจัดการ	 กรรมการ

-	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 กรรมการ

-	เลขาธิการ	ก.พ.	 กรรมการและ

	 เลขานุการ

CSC Commissioners
- Prime Minister or Deputy Prime Minister designated Chair person 

 by the Prime Minister 

- Permanent Secretary of the Ministry of Finance Commissioner 

- Director-General of the Bureau of the Budget Commissioner

-	 Secretary-General	of	the	Office	of	the	National	

 Economic and Social Development Board Commissioner 

-	 Qualified	Expert	in	human	resource	management	 Commissioner

-	 Qualified	Expert	in	administration	and	management	 Commissioner

-	 Qualified	Expert	in	law	 Commissioner

-	 Secretary-General	of	the	Office	of	Civil	Service		 Commissioner		

 Commission and Secretary
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อำานาจหน้าที่ของ ก.พ.

 1. เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่คณะ

รฐัมนตรีเกีย่วกบันโยบายและยทุธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบคุคลภาครฐัใน

ดา้นมาตรฐานคา่ตอบแทน	การบรหิาร

และการพฒันาทรัพยากรบคุคล	รวม

ตลอดท้ังการวางแผนกำาลังคนและ

ด้านอื่น	ๆ 	เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็น

แนวทางในการดำาเนินการ

	 2.	 รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา

ปรับปรุงเงินเดือน	 เงินประจำา

ตำาแหน่ง	 เงินเพิ่มค่าครองชีพ	

สวัสดิการ	 หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืน 

สำาหรับข้าราชการฝ่ายพลเรือนให้

เหมาะสม

	 3.	 กำาหนดหลักเกณฑ	์วธิกีาร	และมาตรฐาน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของข้าราชการพลเรือน	 เพื่อ

ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการ

ดำาเนินการ

	 4.	 ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำาลังของ

ส่วนราชการ
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 1. Giving advice and suggestions to 

the Cabinet on public human  

resource management policies and 

strategies	with	respect	to	standards	

for remuneration management and 

development of human resources; 

as	well	as	workforce	planning	and	

other	matters,	 which	 are	 to	 be	 

adopted as operational guidelines 

for government agencies;

	 2.	 Making	proposals	to	the	Cabinet	for	

considerations concerning adjustment 

of civil servant remuneration, position 

allowances,	welfare	or	other	fringe	

benefits;

	 3.	 Prescribing	 rules,	 procedures	 and	 

standards for management and  

development of human resources  

as operational guidelines for  

government agencies;

	 4.	 Approving	appropriation	of	workforce	

for government agencies;

Authorities of CSC
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	 5.	 ออกกฎ	ก.พ.	และระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลเพือ่ปฏิบตักิาร 

ตามพระราชบัญญัตินี้	 รวมตลอดท้ังการให้คำาแนะนำาหรือวางแนวทางใน 

การปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี	้กฎ	ก.พ.	เมือ่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรี

และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว	ให้ใช้บังคับได้

	 6.	 ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้	 

รวมตลอดท้ังกำาหนดแนวทางปฏบิตัใินกรณีทีเ่ปน็ปญัหา	มตขิอง	ก.พ.	ตามขอ้นี	้ 

เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว	ให้ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย

	 7.	 กำากับ	 ดูแล	 ติดตาม	 ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของข้าราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม	 เพื่อรักษาความเป็นธรรมและ

มาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	 รวมทั้งตรวจสอบและติดตาม 

การปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี	้ในการนีใ้หม้อีำานาจเรยีกเอกสารและหลกัฐาน 

จากส่วนราชการ	หรือให้ผู้แทนส่วนราชการ	ข้าราชการ	หรือบุคคลใด	ๆ	มา

ชี้แจงข้อเท็จจริง	และให้มีอำานาจออกระเบียบให้กระทรวง	และกรมรายงาน

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนที่อยู่ในอำานาจ

หน้าที่ไปยัง	ก.พ
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	 5.	 Issuing	 CSC	 Rules	 and	 Regulations	 on	 human	

resource management in pursuance of the Act, 

including giving consultation or setting guidelines 

for	execution	of	government	agencies.	The	CSC	

Rules	and	Regulations	will	come	into	force	upon	

approval of the Cabinet and publication in the  

Government Gazette;

	 6.	 Interpreting	and	resolving	problems	arising	from	

the	application	of	this	Act,	as	well	as	laying	down	

practice guidelines for problem cases; resolutions  

of the CSC under this sub-section become  

enforceable	 under	 the	 law	 upon	 approval	 of	

the Cabinet;
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	 7.	 Supervising,	 overseeing,	monitoring,	 inspecting	 and	 evaluating	 

the implementation of civil service human resource management  

in ministries and departments in order to maintain fairness and 

standards, including inspecting and monitoring performance  

of	 functions	 under	 this	 Act.	 In	 this	 regard,	 the	 CSC	 shall	

have	 the	 power	 to	 summon	 documents	 and	 evidence	 from	 

government agencies, or to summon representatives of  

government	 agencies,	 officials	 or	 other	 persons	 to	 give	 

statements	of	facts,	and	the	power	to	issue	regulations	requiring	

ministries	 and	 departments	 to	 file	 reports	 on	 human	 resource	 

management	of	civil	servants	within	their	scope	of	authority	with	the	

CSC;



10

	 8.	 กำาหนดนโยบายและออกระเบยีบเกีย่วกับทุนเล่าเรยีนหลวงและทนุของรฐับาล

ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน	

ตลอดจนจัดสรรผู้รับทุนท่ีสำาเร็จการศึกษาแล้วเข้ารับราชการในกระทรวงและ

กรมหรือหน่วยงานของรัฐ

	 9.	 ออกข้อบงัคบัหรอืระเบยีบเก่ียวกบัการจดัการการศกึษาและควบคมุดแูล	และ

การให้ความช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ	นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง	นักเรียนทุน 

ของรัฐบาล	 และนักเรียนทุนส่วนตัวที่อยู่ในความดูแลของ	 ก.พ.	 ตลอดจน 

การเกบ็เงนิชดเชยคา่ใช้จา่ยในการดแูลจัดการการศกึษา	ทัง้นี	้ใหถ้อืวา่เงนิชดเชย 

ค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษา	 เป็นเงินรายรับของส่วนราชการที่เป็น

สถานอำานวยบริการอันเป็นสาธารณประโยชน์	 ตามความหมายในกฎหมาย

ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

	 10.	กำาหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเพือ่รบัรองคณุวฒุขิองผูไ้ดร้บัปรญิญา	ประกาศนยีบัตร

วชิาชพีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่	เพ่ือประโยชนใ์นการบรรจแุละแต่งตัง้เปน็ข้าราชการ

พลเรอืน	และการกำาหนดอตัราเงนิเดอืนหรอืคา่ตอบแทน	รวมทัง้ระดบัตำาแหนง่

และประเภทตำาแหน่งสำาหรับคุณวุฒิดังกล่าว

	 11.	กำาหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลตามพระราชบัญญัตินี้

	 12.	พจิารณาจดัระบบทะเบยีนประวตัแิละแกไ้ขทะเบยีนประวตัเิกีย่วกบั	วนั	เดอืน	

ปีเกิด	และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน

	 13.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น
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 8.	 Formulating	policies	and	issuing	regulations	concerning	the	King’s	

scholarship and government scholarships so as to correspond 

with	the	human	resource	management	policies	in	public	sector	as	

well	 as	 assigning	 scholarship	 recipients	 to	work	 in	ministries	 and	 

departments or government agencies upon completion of studies;

	 9.	 Issuing	 directives	 or	 regulations	 pertaining	 to	 the	 administration	

of education, supervision and assistance to public personnel, the 

King’s scholars, government scholars and private students under 

the	care	of	the	CSC,	as	well	as	collecting	fees	for	supervision	and	

administration	of	education,	which	shall	be	deemed	as	revenue	of	

the	government	agencies	providing	publicly	beneficial	services	under	

the	law	on	budgetary	procedure.

	 10.	Prescribing	criteria	and	procedures	for	accrediting	the	credentials	of	

holders	of	degrees,	vocational	certificates	or	other	credentials	for	

the purpose of instatement and appointment as civil servants and 

determining	salary	rates	or	remuneration	as	well	as	position	levels	

and categories for such credentials;

	 11.	Determining	rates	of	fees	for	the	performance	of	functions	pertaining	

to human resource management under this Act;

	 12.	Considering	the	installment	of	a	personnel	record	system	and	the	

alteration	of	personnel	records	with	respect	to	date	of	birth,	and	

monitoring of retirement by age of civil servants;

	 13.	Carrying	out	other	duties	as	prescribed	in	the	Civil	Service	Act	and	

other	related	laws.	
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คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (อ.ก.พ.) 

	 ก.พ.	 ได้อาศัยอำานาจตามความใน	มาตรา	12	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน	พ.ศ.	2551	ตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการวิสามัญ

ต่าง	ๆ	เพื่อทำาการแทนและรับผิดชอบภารกิจตามบทบาทหน้าที่ของ	ก.พ.	ดังนี้	

1. อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการ
	 มหีนา้ทีท่ำาการแทน	ก.พ.	ในเรือ่งเกีย่วกบัการรา่งกฎหมาย	กฎ	ก.พ.	ขอ้บงัคบั	

และระเบียบตา่งๆ	การแกไ้ขทะเบยีนประวติัขา้ราชการ	รวมทัง้เรือ่งเก่ียวกับปญัหา

ข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและกฎหมายอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย	

2. อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ
	 มีหน้าที่ทำาการแทน	ก.พ.	ในเรื่องเกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน	การออกจากราชการของข้าราชการ

พลเรอืนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบข้าราชการพลเรอืน	การยกเวน้ใหผู้ท้ีม่ลีกัษณะ

ตอ้งหา้มเปน็ข้าราชการเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืน	การควบคมุกำากบัให้

มกีารปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาขา้ราชการ	และ

กิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย	
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The Civil Service 
Sub-Commission (CSSC)

 By virtue of Section 12 of the Civil Service Act of 2008, the Civil  

Service Commission appointed Sub-Commissions and committee to act 

on	its	behalf	and	to	perform	duties	of	the	CSC	as	follows:

1. The Civil Service Sub-Commission on Civil Service Laws and 
 Regulations
	 The	CSSC	on	Civil	Service	Laws	and	Regulations	acts	on	behalf	of	

the	Civil	Service	Commission	with	respect	to:	drafting	laws,	Civil	Service	 

Commission regulations, directives and rules; alteration of civil servant 

records; consideration of legal inquiries concerning the Civil Service Act 

and	other	related	laws;	and	other	matters	as	assigned	by	CSC.

2. The Civil Service Sub-Commission on Discipline and Termination  
 of Government Service
 The Civil Service Sub-Commission on Discipline and termination of 

Government	Service	acts	on	behalf	of	the	Civil	Service	Commission	with	

respect	 to:	discipline	of	civil	 servants	and	termination	of	government	 

service	 under	 the	 Civil	 Service	 Act;	 granting	 of	 a	 waiver	 to	 an	 

individual under a prohibition to enter the civil service; monitoring the 

practices	 consistent	with	 the	Code	of	Conduct	 for	Civil	 Servants	 and	

ethics	of	government	officials;	and	other	matters	as	assigned	by	CSC.
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3. อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับระบบจำาแนกตำาแหน่งและค่าตอบแทน
	 มีหน้าที่ทำาการแทน	ก.พ.	ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย	ทิศทาง	มาตรฐาน	และระบบ

ตำาแหน่ง	หลักเกณฑ์	เงื่อนไข	แนวทางและวิธีการกำาหนดตำาแหน่ง	มาตรฐานกำาหนด

ตำาแหน่ง	การพิจารณากรอบอัตรากำาลังของส่วนราชการ	รวมถึงการกำาหนดมาตรฐาน

ค่าตอบแทน	 แนวทาง	 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับเงินเดือน	 เงินประจำาตำาแหน่ง	 

เงินเพิ่ม	เงินเพิ่มค่าครองชีพของข้าราชการพลเรือน	ตลอดจนติดตามและประเมินผล

การบริหารอัตรากำาลัง	และการบริหารค่าตอบแทนของกระทรวง	กรม	และกิจการอื่น

ตามที่	ก.พ.	มอบหมาย	

4. อ.ก.พ.วสิามัญเก่ียวกับการสร้างประสิทธภิาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
 มีหน้าที่ทำาการแทน	 ก.พ.	 ในเร่ืองเกี่ยวกับการวางหลักเกณฑ์	 แนวทาง	 วิธีการ	 

การบริหารทรัพยากรบุคคล	 การตรวจสอบ	 ติดตาม	 ประเมินผลการใช้กำาลังคนของ 

สว่นราชการ	ใหค้ำาปรกึษาแนะนำาและแกไ้ขปญัหาดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลเกีย่วกบั 

การบรรจุ	แต่งตั้ง	ย้าย	โอน	เลื่อน	บรรจุกลับ	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย
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3. The Civil Service Sub-Commission on Position Classification and 
 Remunerations
	 The	 Civil	 Service	 Sub-Commission	 on	 Position	 Classification	

and	 Remunerations	 acts	 on	 behalf	 of	 the	 Civil	 Service	 Commission	

with	 respect	 to:	 policies,	 directions,	 standards,	 position	 system;	 and	 

criteria,	conditions,	and	guidelines	for	position	classification,	manpower	 

framework,	 pay	 systems,	 remuneration,	 position	 allowance,	 

supplemental	allowance,	and	cost	of	living	allowance	for	civil	servants.	

It	also	monitors	and	audits	position	management	of	the	ministries	and	

departments	and	performs	other	matters	as	assigned	by	CSC.

4. The Civil Service Sub-Commission on Enhancing Efficiency of  
 Human Resource  Management (HRM)
	 The	Civil	Service	Sub-Commission	on	Enhancing	Efficiency	of	Human	

Resource	Management	acts	on	behalf	of	the	Civil	Service	Commission	

with	respect	to:	prescription	of	rules,	guidelines,	procedures	concerning	

human	resource	management;	inspection,	following	up,	and	evaluation	

of	workforce	utilization	in	government	agencies;	giving	advice	and	solving	

problems relating to human resource management regarding instatement, 

appointment, transfer, deployment, promotion and reinstatement; and 

other	matters	as	assigned	by	CSC.
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5. อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
	 มหีนา้ทีท่ำาการแทน	ก.พ.	ในเรือ่งเกีย่วกบัการพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบคุคล	

พัฒนานโยบาย	 ยุทธศาสตร์	 และส่งเสริมนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล	 กำาหนดมาตรฐาน	 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล	 ติดตาม

ประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล	และรายงานผลการบริหารทรัพยากร

บุคคลของส่วนราชการ	 ให้คำาปรึกษาแนะนำาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ส่วนราชการต่างๆ	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ	 มาตรฐาน	 หลักเกณฑ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย

6. อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการเตรียมกำาลังคนภาครัฐ
	 มหีนา้ทีท่ำาการแทน	ก.พ.ในเรือ่งเกีย่วกับการกำาหนดนโยบาย	หลกัเกณฑ	์มาตรการ	

และวธิกีารเกีย่วกบัการเตรยีมและบรหิารกำาลงัคนคณุภาพของภาครฐัอยา่งเปน็ระบบ	

และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน	

โดยรวมถึงระบบนักบริหารระดับสูง	 ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง	 ตลอดจน

ระบบนักเรียนทุนรัฐบาล	 รวมทั้งวิเคราะห์การใช้กำาลังคนคุณภาพ	 ติดตามการใช้

ประโยชน์ของกำาลังคนคุณภาพในระบบราชการ	 การบริหาร	 กำากับ	 ดูแล	 ติดตาม

การศึกษา	 การปฏิบัติงานวิจัย	 ดูงาน	 และฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศของ

บุคลากรภาครัฐ	 นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง	 นักเรียนทุนรัฐบาล	 และนักเรียนทุน

ส่วนตัวที่อยู่ในความดูแลของ	 ก.พ.	 โดยรวมถึงกลไกการจัดสรรข้าราชการพลเรือน 

เข้ารับทุนฝึกอบรม	การจัดการการศึกษาและฝึกอบรม	และกิจการอ่ืนตามท่ี	ก.พ.	มอบหมาย
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5. The Civil Service Sub-Commission on Development of Human  
 Resource Management system 
	 The	Civil	Service	Sub-Commission	on	Development	of	Human	Resource	
Management System acts on behalf of the Civil Service Commission 
with	respect	to:	human	resource	management	system	development;	
development of policies and strategies; promotion of innovation in  
human resource management; formulation of standards, rules and  
procedures for human resource management; monitoring and evaluating  
the management of human resources, reporting results of human  
resource management in government agencies, giving advice concerning 
the	HRM	system,	standards	and	guidelines;	and	other	matters	as	assigned.

6. The Civil Service Sub-Commission on Preparation of the Public 
 Sector Workforce
 The Civil Service Sub-Commission on Preparation of the Public 
Sector	Workforce	acts	on	behalf	of	the	Civil	Service	Commission	with	
respect	to:	formulation	of	policies,	criteria,	measures	and	procedures	
pertinent to the preparation and systematic management of a high 
quality	workforce	in	the	public	sector,	including	the	senior	executive	
system, the High Performance and Potential System (HiPPS), and the 
government scholarship system; analyzing and monitoring the utilization 
of	a	high-quality	workforce	in	the	civil	service	system;	administration,	
supervision,	oversight,	following-up	of	studies,	research,	study	tours	and	
domestic or foreign trainings of public sector personnel, King’s scholars,  
Government scholars and private students under care of the CSC;  
allocation mechanism of training scholarships for civil servants; provision 

of education and trainings; and other matters as assigned by	CSC.
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7. อ.ก.พ.วิสามัญเก่ียวกับการสร้างและพัฒนาคุณภาพกำาลังคนภาครัฐ
	 มหีนา้ทีท่ำาการแทน	ก.พ.	ในเรือ่งเก่ียวกบัการกำาหนดหลกัเกณฑ	์นโยบาย	เปา้หมาย	 

วธิกีาร	และมาตรฐานการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการพลเรอืน	

การใหค้ำาปรกึษาแนะนำาดา้นการพฒันาขา้ราชการ	เพิม่พนูประสทิธภิาพ	และเสรมิสรา้ง 

แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการพลเรือน 

ให้มคีณุภาพ	คณุธรรม	จรยิธรรม	คณุภาพชวีติ	มขีวญักำาลงัใจในการปฏิบตัริาชการ 

ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิภาครฐั	การกำากบั	ดูแล	พัฒนา	และกำาหนดเนือ้หาหลักสูตร

นกับรหิารระดบัสงูของสำานักงาน	ก.พ.	การรับรองการสำาเร็จการฝกึอบรมหลกัสตูร

การฝกึอบรมนกับรหิารระดบัสงูทีห่นว่ยงานอืน่หรอืสำานกังาน	ก.พ.	จดัดำาเนนิการ	 

การติดตามประเมินผลการจัดการฝึกอบรมสำาหรับนักบริหารระดับสูงท่ีได้รับ 

การรบัรองทุก	3	ป	ีการรบัรองหลกัสตูรฝกึอบรมสมัมนาข้าราชการท่ีจะเปน็เงือ่นไข 

ในการแตง่ตัง้ข้าราชการของส่วนราชการต่างๆ	การดำาเนนิการหลกัสตูรการพฒันาผูน้ำา 

คลืน่ลกูใหมใ่นราชการไทย	การเสรมิสรา้งศกัยภาพของสว่นราชการในการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคลอยา่งมอือาชพี	(หลกัสตูร	HR	Professional)	และโครงการเตรยีม

ความพรอ้มขา้ราชการสูป่ระชาคมอาเซยีน	การตดิตามประเมินผลการพฒันาขา้ราชการ 

พลเรือนในหลักสูตรต่างๆ	การดำาเนินการอื่นๆ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.พ.	

กำาหนด	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย	
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7.  The Civil Service Sub-Commission on Development of Public  
 Sector Workforce Caliber
 The Civil Service Sub-Commission on Development of Public Sector 

Workforce	Caliber	acts	on	behalf	of	the	Civil	Service	Commission	with	

respect	 to:	 formulation	 of	 criteria,	 policies,	 targets,	 procedures	 and	

standards of public sector human resource management development; 

providing	advice	and	suggestions	 regarding	efficiency	and	motivation	 

enhancement	 for	 higher	 performance	 of	 official	 functions	 so	 as	 to	 

strengthen competencies in terms of qualities, integrity, ethics, qualities  

of	life	and	good	morale,	thus	to	entail	the	desired	outcomes.	In	addition,	 

the Sub-commission supervises, oversees, and develops and sets  

contents	of	the	OCSC	senior	executive	training	courses;	certifies	completion	 

of	senior	executives	who	have	finished	training	courses	organized	by	

the	OCSC	 or	 other	 organizations;	 follows	 up	 and	 evaluates	 of	 the	 

organization	of	training	courses	for	senior	executives	who	have	been	

certified	every	three	years;	certifies	trainings	and	seminars	for	government	

officials	as	a	prerequisite	for	the	appointment	of	government	officials	in	 

different	government	agencies;	manages	the	Thai	Public	Sector	New	Wave	

Leadership Development course, capacity building of the government 

sectors	in	HR	management	(HR	Professional	course)	and	a	project	on	

preparing	government	officials	for	ASEAN	community;	follows	up	and	

evaluates civil servant development courses; carries out other actions 

according to the rules and procedures as prescribed by the CSC; and 

other	matters	as	assigned	by	CSC.
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8. อ.ก.พ. วิสามัญเก่ียวกับการสร้างระบบและมาตรฐานการสรรหาทรัพยากรบุคคล
	 มีหน้าที่ทำาการแทน	 ก.พ.	 ในเรื่องเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน	 การกำาหนดนโยบาย	 ยุทธศาสตร์	 หรือ

ทิศทาง	 มาตรฐาน	 หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ

บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการพลเรือน	 รวมไปถึงการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรือน	พ.ศ.	๒๕๕๑	การสรรหาและเลอืกสรร

บคุคลเพือ่รบัทุนเล่าเรยีนหลวงและทนุรฐับาลไปศกึษาวิชา	ณ	ตา่งประเทศ	การพจิารณา

รับรองคุณวุฒขิองผู้สำาเร็จการศึกษา	เพือ่ประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ

พลเรือน	 การติดตามการประเมินผลการสรรหาและเลือกสรรข้าราชการพลเรือนใน

กระทรวงและกรม	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย
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8. The Civil Service Sub-Commission on the Establishment of HR  
 Recruitment System and Standards
	 The	 Civil	 Service	 Sub-Commission	 on	 the	 Establishment	 of	 HR	

Recruitment	System	and	Standards	acts	on	behalf	of	the	Civil	Service	

Commission	with	 respect	 to:	 recruitment	 and	 selection	 of	 persons	 

for instatement to government service or for appointment to positions; 

formulation of policies, strategies or direction, criteria and standards, 

rules and procedures for recruitment and selection and for performance 

of	duties	on	probationary	basis,	consistent	with	the	Civil	Service	Act	of	

2008; recruitment and selection of persons for the King’s Scholarships and 

Government Scholarships to study abroad; accreditation of credentials  

of graduates for the purpose of instatement and appointment as civil 

servants;	 following-up	 and	 evaluation	 of	 recruitment	 and	 selection	

of civil servants in ministries and departments; and other matters as  

assigned	by	CSC.
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9. อ.ก.พ.วสิามัญเกีย่วกบัการประเมนิบุคคลเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่ประเภท 
 วิชาการ
	 มหีนา้ทีท่ำาการแทน	ก.พ.	ในเรือ่งเก่ียวกบัการวางหลกัเกณฑ	์วธิกีาร	เงือ่นไข	และ

แนวทางในการประเมนิบคุคลและประเมนิผลงานเพือ่แต่งต้ังใหด้ำารงตำาแหน่งประเภท

วชิาการ	และตำาแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพเิศษ	และเพ่ือรบัเงนิประจำาตำาแหนง่

สำาหรับตำาแหน่งประเภทวิชาการ	พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคล

เพื่อแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งประเภทวิชาการ	และตำาแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะ

พิเศษ	 และเพ่ือรับเงินประจำาตำาแหน่งสำาหรับประเภทวิชาการ	 ให้คำาปรึกษาแนะนำา	

ตีความ	วินิจฉัย	ตลอดจนกำาหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหาเนื่องจากการนำา

หลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขในการประเมินบุคคลและประเมินผลงานไปใช้	รวมทั้ง

ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขดังกล่าว	แต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ช่วย	 อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง

ให้ดำารงตำาแหน่งประเภทวิชาการ	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย
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9. The Civil Service Sub-Commission on Personnel Assessment for  
 Appointments to Knowledge Worker Positions
 The Civil Service Sub-Commission on Personnel Assessment for  

Appointments	to	Knowledge	Worker	Positions	acts	on	behalf	of	the	Civil	

Service	Commission	with	respect	to:	determination	of	criteria,	procedures,	

conditions and guidelines for personnel assessment and performance 

assessment	of	a	person	to	be	appointed	to	a	knowledge	worker	position	

and to a general position at highly skilled level, and to receive a position 

allowance;	consideration	of	qualifications	and	performance	assessment	

of a person to be appointed to the aforesaid positions ; giving advice and 

suggestions, rule interpretation and adjudication, including prescription of 

practice guidelines to handle the problems relating to the application of 

criteria, procedures and conditions for personnel assessment and performance  

assessment,	 as	 well	 as	 the	 cases	 inapplicable	 to	 the	 set	 criteria,	 

procedures	 and	 conditions.	 The	 sub-commission	 also	 considers	 

appointment of expert committees to assist the Civil Service Sub-Commission  

in	the	assessment;	and	performs	other	matters	as	assigned	by	CSC.
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10. อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด
	 มีหน้าที่ทำาการแทน	ก.พ.	ในเรื่องเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย	ยุทธศาสตร์	

การสง่เสรมิคณุธรรม	จรยิธรรม	และจรรยาขา้ราชการ	การพฒันากำาหนดแนวทาง

และวิธีการในการส่งเสริมจริยธรรม	 จรรยาข้าราชการ	 และวัฒนธรรมองค์กร

เพื่อราชการใสสะอาด	 การกำากับและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

จรยิธรรมของข้าราชการและสว่นราชการ	การใหค้ำาปรกึษาแนะนำาแกส่่วนราชการใน 

การส่งเสริมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	การเสริมสร้าง 

ความรว่มมอืระหวา่งเครือข่ายจริยธรรมทัง้ภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาคประชาชน	

และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย
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10. The Civil Service Sub-Commission on Ethics Promotion for
 Transparent Public Sector 
 The Civil Service Sub-Commission on Ethics Promotion for  

Transparent Public Sector acts on behalf of the Civil Service Commission  

with	 respect	 to:	 proposing	 policies	 and	 strategies	 to	 ensure	merit,	 

integrity and ethical conduct in the public sector; setting up guidelines for  

promoting	ethics	,	government	officials’	ethical	conduct	and	organizational	 

culture	for	a	clean	and	transparent	public	sector;	monitoring	,	following-up	 

and	 evaluation	 of	 ethical	 conduct	 of	 officials	 and	 government	 

agencies; providing consultation to government agencies on promotion and  

practice	 consistent	 with	 the	 Code	 of	 Conduct	 for	 Civil	 Servants;	 

establishing	collaboration	among	ethical	networks	including	the	public	

sector, private sector and civil Society; and other matters as assigned by 

CSC.	
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11. อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ
	 มีหน้าที่ทำาการแทน	 ก.พ.	 ในเร่ืองเก่ียวกับการพิจารณากำาหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการคัดกรองคุณสมบัติและสร้างมาตรฐานคุณภาพสำาหรับผู้ดำารงตำาแหน่งนิติกร

ที่จะได้รับเงินเพิ่ม	 พิจารณาให้การรับรองผู้ดำารงตำาแหน่งนิติกรที่จะได้รับเงินเพิ่ม	 

แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ช่วย	 อ.ก.พ.	 วิสามัญเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน

นักกฎหมายภาครัฐ	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย

12. อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารเพื่อรองรับ
 การเข้าสู่สังคมสูงอายุ
	 มีหน้าที่ทำาการแทน	 ก.พ.	 เกี่ยวกับการกำาหนดนโยบาย	 ยุทธศาสตร์	 ทิศทาง	

แนวทางการดำาเนินการ	 เพื่อเตรียมความพร้อม	 ป้องกัน	 และรับมือกับผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร	 การกำาหนดอายุเกษียณของข้าราชการ	 

การพิจารณาทบทวนระบบบำาเหน็จบำานาญข้าราชการและสิทธิประโยชน์ภายหลัง 

การเกษยีณอาย	ุระบบการบริหารทรพัยากรบคุคลในภาครัฐท่ีเกีย่วข้อง	รวมถงึมาตรการ 

ที่จำาเป็นอื่น	ๆ	และกิจการอื่นตามที่	ก.พ.	มอบหมาย
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11. The Civil Service Sub-Commission on Certification of Legal
 Officer Standards in the Public Sector
	 The	 Civil	 Service	 Sub-Commission	 on	 Certification	 of	 Legal	 

Officer	 Standards	 in	 the	Public	 Sector	 acts	on	behalf	 of	 the	Civil	

Service	 Commission	with	 respect	 to:	 prescription	 of	 criteria	 and	

procedures	for	qualification	screening	and	establishing	qualification	 

standards	 for	 legal	 officers	 eligible	 to	 receive	 supplemental	 

allowances;	 consideration	of	 certifying	 legal	 officers	 as	 eligible	 to	

receive	supplemental	allowances;	consideration	of	appointment	of	

experts to assist the Civil Service Sub-Commission; and performing 

other	matters	as	assigned	by	CSC.	

12. The Civil Service Sub-Commission on Development of  
 Management System in Response to an Aging Society
 The Civil Service Sub-Commission on Development of Management  

System	in	Response	to	an	Aging	Society	acts	on	behalf	of	the	Civil	

Service	Commission	with	respect	to:	setting	up	policies,	strategies,	

directions, and guidelines for the preparation for aging society;  

prevention and handling of impacts of structural demographic changes;  

determination of civil servant retirement age, revision of government  

pension	system,	rights	and	benefits	after	retirement,	related	public	 

sector human resource management systems, including other  

necessary	measures;	and	other	matters	as	assigned	by	CSC.
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สำานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

 สำานกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน	หรือสำานกังาน	ก.พ.	เปน็สว่นราชการ 

ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี	มีเลขาธิการ	ก.พ.	เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด	ซึ่งทำาหน้าที่ 

เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	 (ก.พ.)	 และเป็น 

องคก์รกลางดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคลในราชการพลเรอืน	สนับสนนุภารกจิ 

ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้แก่สว่นราชการและจังหวัด	ตลอดจนการพทิกัษ์

ระบบคณุธรรมในราชการพลเรอืน	เพือ่ใหข้า้ราชการมคีณุภาพงาน	สภาพแวดลอ้ม

การทำางานและคณุภาพชวีติท่ีด	ีสามารถปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพีบนหลกัคณุธรรม	

จริยธรรม	และหลกัการบริหารกจิการบ้านเมอืงท่ีด	ีเพือ่ประโยชน์สขุของประชาชน

และการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน	
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The Office 
of the Civil Service Commission 

	 The	Office	of	the	Civil	Service	Commission	or	OCSC	is	a	government	 

organization	with	 the	 Secretary	 General	 as	 the	 head	 and	 reports		 

directly		to	the	Prime	Minister.	The	OCSC	serves	as	the	secretariat	

of	the	Civil	Service	Commission	(CSC).	Also	the	OCSC	is	the		central	 

human	 resource	management	 agency	 of	 the	 civil	 service.	 It	 also	 

supports	 HRM	missions	 of	 government	 organizations	 and	 the	 

provinces	and	protects	the	merit	system	within	the	civil	service	so	as	

to	enhance	qualities	of	performance,	good	working	environment	and	

quality	of	life	of	government	officials	entailing	professionalism	on	the	

basis of merit and ethical standards and good governance principle 

to	ensure	public	benefits	and	sustainable	national	development. G
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อำานาจหน้าที่ของสำานักงาน ก.พ. 

	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำานักงาน	 ก.พ.	 สำานักนายกรัฐมนตรี	 

พ.ศ.	2552	กำาหนดให้สำานักงาน	ก.พ.	มีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.	 เปน็เจา้หนา้ทีเ่กีย่วกบัการดำาเนนิงานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการขา้ราชการ

พลเรือนและคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม	 และดำาเนินการตามที่	

ก.พ.	หรือ	ก.พ.ค.	มอบหมาย

	 2.	 เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่กระทรวง	 ทบวง	 กรม	 เก่ียวกับหลักเกณฑ์	

วิธีการและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

	 3.	 พฒันา	สง่เสริม	วเิคราะห	์และวิจยัเกีย่วกับนโยบาย	ยทุธศาสตร	์ระบบ	หลกัเกณฑ	์ 

วธิกีาร	และมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคลของขา้ราชการพลเรอืน

	 4.	 ตดิตามและประเมนิผลการบรหิารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน

	 5.	 ดำาเนินการเกี่ยวกับแผนกำาลังคนของข้าราชการพลเรือน

	 6.	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

	 7.	 จัดทำายุทธศาสตร์	 ประสานและดำาเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน

	 8.	 สง่เสรมิ	ประสานงาน	เผยแพร	่ใหค้ำาปรกึษาแนะนำา	และดำาเนินการเก่ียวกบั 

การจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำาหรับทรัพยากรบุคคล

ภาครัฐ

	 9.	 ดำาเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและ

ระเบียบที	่ก.พ.	กำาหนด	ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล

ของขา้ราชการฝา่ยพลเรอืน	ตลอดจนจดัสรรผูร้บัทนุทีส่ำาเรจ็การศกึษาแลว้

เข้ารับราชการในกระทรวง	ทบวง	กรม	หรือหน่วยงานของรัฐ	
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Roles and 
Responsibilities of OCSC

 As prescribed	in	the	Ministerial	Regulation	on	the	Organization	of	OCSC,	
Office	of	the	Prime	Minister	BE	2552	(2009),	the	roles	and	responsibilities	
of	OCSC	are	as	follows:
	 1.	 Acting	for	the	CSC	and	Merit	Protection	System	Committee	(MPSC)	

and performing other duties as assigned by the CSC and the MPSC;
	 2.	 Providing	 recommendations	 and	 advice	 to	Ministries	 and	 

Departments	with	respect	to	criteria,	procedures	and	approaches	
of public sector human resource management; 

	 3.	 Developing,	promoting,	analyzing	and	conducting	research	related	
to policies, strategies, systems, rules, procedures and standards 
of civil service human resource management;

	 4.	 Monitoring	and	evaluating	civil	service	human	resource	management;
	 5.	 Carrying	out	civil	service	workforce	planning;
	 6.	 Being	a	center	of	public	sector	human	resource	information;
	 7.	 Setting	strategies,	coordinating	and	implementing	human	resource	

development in the civil service;
	 8.	 Promoting,	 coordinating,	 disseminating	 and	 providing	 

consultations;	carrying	out	welfare	activities	and	fostering	quality	
of life of public sector human resource;

	 9.	 Carrying	out	activities	 in	relation	to	the	King’s	scholarship	and	 
government	scholarships	to	be	in	line	with	the	civil	service	HRM	 
policies, also allocating scholarship recipients to Ministries, Departments  

or government	organizations	after	they	finish	their	studies;
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	 10.	ดำาเนินการเก่ียวกบัการจดัการการศกึษา	การควบคมุดแูล	และการใหค้วามช่วยเหลอื 

บคุลากรภาครฐัและนกัเรยีนทุนท่ีอยูใ่นความดแูลของ	ก.พ.	ตลอดจนการเกบ็เงนิ 

ชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษาตามข้อบังคับหรือระเบียบที่	 ก.พ.	

กำาหนด

	 11.	ดำาเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา	 ประกาศนียบัตร

วชิาชีพ	หรือคณุวฒุอิยา่งอืน่เพือ่ประโยชนใ์นการบรรจแุละแต่งตัง้เปน็ขา้ราชการ

พลเรือน	และการกำาหนดอัตราเงนิเดือนหรือค่าตอบแทน	รวมทั้งระดับตำาแหน่ง

และประเภทตำาแหน่งสำาหรับคุณวุฒิดังกล่าว

	 12.	ดำาเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของ

ข้าราชการพลเรือน

	 13.	จัดทำารายงานประจำาปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน

เสนอต่อ	ก.พ.	และคณะรัฐมนตรี

	 14.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำาหนดให้เป็นอำานาจหน้าที่ของสำานักงาน	ก.พ.	

หรือตามที่คณะรัฐมนตรี	นายกรัฐมนตรี	หรือ	ก.พ.	มอบหมาย
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	 10.	Assisting	public	sector	personnel	and	scholarship	holders	under	the	

care	of	CSC	and	supervising	their	studies,	as	well	as	collecting	fees	

for	administration	in	accordance	with	rules	and	regulations	set	by	

CSC;

	 11.	Accreditation	of	degrees,	vocational	certificates	or	other	credentials	

of persons for the purpose of instatement and appointment of civil 

servants	and	determination	of	salary	rates	or	remuneration	as	well	

as position levels and position categories for such credentials;

	 12.	Maintaining	of	personnel	records	and	overseeing	retirement	of	civil	

servants;

	 13.	Preparation	of	an	annual	report	on	civil	service	human	resource	

management for submission to the CSC and the Cabinet; 

	 14.	Performing	other	duties	as	prescribed	by	laws	to	be	the	roles	and	

responsibilities of OCSC or others as assigned by the Cabinet, the 

Prime	Minister	or	CSC.
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วิสัยทัศน์
	 ระบบบรหิารทรพัยากรบคุคลภาครฐัประเทศไทย

มีประสิทธิภาพสูง	ได้รับความเชื่อมั่นและเป็นแบบ

อย่างที่ดี	ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก

พันธกิจ
	 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริหารทรัพยากร

บคุคลภาครัฐ	สนบัสนนุส่วนราชการ	พฒันาขา้ราชการ	

ส่งเสริมระบบคุณธรรม

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
	 ภาครฐัทีโ่ปรง่ใสปราศจากทจุรติ	ระบบราชการที่

มปีระสทิธิภาพสูง	ส่วนราชการทีข่บัเคลือ่นนวตักรรม	

ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

กลยุทธ์
	 1.	 กลยุทธ์การปรับปรุงระบบสรรหาเพื่อให้ 

ส่วนราชการเป็นองค์กลางทางเลือกแรกของคนดี

คนเก่ง	(First	Choice	Civil	Service)

	 2.	 กลยุทธ์กระจายอำานาจและเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน

ราชการ	(Department	Focused	HR	Platform)

	 3.	กลยทุธก์ารเสรมิสร้างเกยีรติภูมแิละคณุภาพ

ขา้ราชการ	(Civil	Service	of	Integrity	&	Passion)

	 4.	 กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

นโยบายทรพัยากรบคุคลภาครฐั	(Smart	HR	Policy)
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Vision 
 Human resource management system of the Thai 
public	 sector	 that	 is	 highly	 efficient,	 trusted	 and	 
benchmarked	at	both	national	and	global	levels.

Mission
 Develop and drive public sector’s human resource
 management system 
 Support government agencies 
	 Develop	officials,	and
 Promote merit system

Strategic Goal
 Transparent and corruption free public sector 
	 Efficient	public	sector
	 Innovation	driven	government	agencies
	 High	quality	of	life	officials

Strategic plans
	 1.	First	Choice	Civil	Service:	Strategy	on	enhancing	 
recruitment and selection system to make government 
agencies become employer of choice for talented and 
public	minded	people.
	 2.		Department	focused	HR	Platform:	Strategy	that	
improves	flexibility	and	efficiency	in	HR	management	of	
government agencies
	 3.	 	 Civil	 Service	of	 Integrity	 and	Passion:	 Strategy	
that encourages and supports government agencies to 
develop	talent	and	ensure	integrity.
	 4.		Smart	HR	Policy:	Strategy	that	improves	systems	
and	platforms	for	sound	and	efficient	HR	policy. 
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อำานาจหนา้ทีห่นว่ยงานภายในสำานักงาน ก.พ.

1. สำานักงานเลขาธิการ 
	 1)	 ปฏิบัติงานสารบรรณของสำานักงาน	ก.พ.

	 2)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับงานโรงพิมพ์	งานห้องสมุด	งานรักษาความปลอดภัย	

และงานประสานและอำานวยการในพิธีการต่าง	ๆ

	 3)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการเงิน	การบัญชี	การงบประมาณ	การพัสดุ	อาคาร

สถานที่และยานพาหนะ

	 4)	 จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของสำานักงาน	ก.พ.

	 5)	 ดำาเนินการประสานสัมพันธ์	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร	 และเสริมสร้างให้

ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติ

งานของสำานักงาน	ก.พ.

	 6)		 ปฏบิตังิานรว่มกบัหรือสนับสนุนการปฏบัิติงานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

2. ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 
	 1)	 ศกึษา	วเิคราะห	์และพัฒนาระบบการดแูลและการจดัการการศกึษาของ

นกัเรยีนทนุเลา่เรียนหลวง	นกัเรียนทนุของรฐับาล	นักเรยีนทุนอืน่	ๆ 	และ

บุคลากรภาครัฐ

	 2)		 ดูแลและจัดการการศึกษาให้แก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง	 นักเรียนทุน 

ของรัฐบาล	 นักเรียนทุนอื่น	 ๆ	 และบุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษาหรือ 

ฝึกอบรมในต่างประเทศ
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Functions of OCSC’s Internal Units

1. Bureau of the Secretariat of the OCSC 
 1) Managing government correspondence and documents of the 

OCSC.

 2) Being in charge of printing, library, security, coordination and 

organization	of	formal	functions	and	events.

	 3)	 Being	in	charge	of	finance,	accounting,	budgeting,	procurement,	

buildings	and	vehicles.

	 4)	 Organizing	the	OCSC	human	resource	management	system.

	 5)	 Being	in	charge	of	public	relations,	information	dissemination,	

enhancing	people’s	knowledge	and	understanding	of	the	OCSC	

performances.

 6) Coordinating or supporting the tasks of other involved or assigned 

organizations.

2. Education and Training Abroad Center
 1) Carrying out studies, analyses, and development of the system 

of supervision and education management of the King’s scholars,  

Government scholars, recipients of other scholarships and public 

sector	personnel.	

 2) Overseeing and administration of education of the King’s scholars,  

Government scholars, recipients of other scholarships and public 

sector	personnel	on	a	study	leave	or	training	abroad.	
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	 3)		 ดำาเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม	สนับสนุน	และติดตามผลการศึกษาของ

นกัเรยีนทนุ	เลา่เรยีนหลวง	นกัเรยีนทนุของรฐับาล	นกัเรยีนทนุอืน่	ๆ 	และ

บุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ

	 4)	 ให้คำาปรึกษาแนะนำาเกี่ยวกับระบบการศึกษาในต่างประเทศ	 และเป็น

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ

	 5)	 เป็นศูนย์รวมข้อมูลกำาลังคนภาครัฐซึ่งกำาลังศึกษาในสาขาวิชาต่าง	 ๆ	 

ในต่างประเทศ

	 6)	 เป็นศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง	นักเรียนทุน 

ของรัฐบาล	 นักเรียนทุนอื่น	 ๆ	 และบุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษาหรือ 

ฝึกอบรมในต่างประเทศ

	 7)	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานงานกับภาคเอกชนและส่วนราชการ

ของต่างประเทศในการจัดระบบการดูแลและการจัดการการศึกษา	 

การแนะแนวการศึกษา	 และการป้องปรามการแสวงหาประโยชน์ 

ในการดูแลและการจัดการการศึกษาของหน่วยงานเอกชน

	 8)	 ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย
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 3) Performing tasks relating to promoting, supporting and  

following-up	 the	 study	 of	 the	 King’s	 scholars,	 Government	 

scholars, recipients of other scholarships and public sector  

personnel	on	a	study	leave	or	training	abroad.	

 4) Providing guidance concerning educational systems abroad as 

well	as	serving	as	a	study	abroad	information	center.	

	 5)	 Serving	as	an	information	center	of	public	workforce	currently	

studying	abroad	in	different	fields	of	study.

	 6)	 Serving	 as	 a	 knowledge	 repository contributed by the King’s 

scholars, Government scholars, recipients of other scholarships 

and	public	sector	personnel	on	a	study	leave	or	training	abroad.

	 7)	 Promoting,	 supporting	 and	 coordinating	with	 private	 sectors	

and foreign government agencies in organizing the supervision 

and education management system, educational guidance, and 

preventing the exploitation of the supervision and education 

management	by	private	agencies.

 8) Coordinating or supporting the tasks of other involved or assigned 

organizations.	
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3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
	 1)	 ศึกษา	วิเคราะห์	และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารกำาลังคนภาครัฐ

	 2)	 สง่เสรมิ	ประสานงาน	เผยแพร	่และใหค้ำา	ปรกึษาแนะนำาเกีย่วกบัการพฒันา

ระบบสารสนเทศและการบริหารข้อมูลกำาลังคนภาครัฐ

	 3)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบข้อมูลและประมวลผล

ข้อมูลและข้อสนเทศต่าง	ๆ

	 4)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และ

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 5)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่	การให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศต่าง	ๆ	

รวมทั้งการให้คำาปรึกษาแนะนำา	 หรือฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์

และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 6)	 ปฏบิตังิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

4. ศูนย์นักบริหารระดับสูง 
	 1)	 ศึกษา	วิเคราะห์	พัฒนาระบบ	และเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์กำาลังคน

คุณภาพ	และระบบนักบริหารระดับสูง	

	 2)	 พัฒนารูปแบบและมาตรการดึงดูดกำาลังคนคุณภาพสู่ภาคราชการ	

	 3)	 พฒันาเครือ่งมอื	ดำาเนนิการและขยายผลการประเมินศกัยภาพและสมรรถนะ

ทางการบริหาร	รวมทั้งจัดทำาข้อมูลและบริหารบัญชีกำาลังคนคุณภาพและ

นักบริหารระดับสูง	

	 4)	 ให้คำาปรึกษาและคำาแนะนำาเกี่ยวกับระบบกำาลังคนคุณภาพและระบบ 

นักบริหารระดับสูง	
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3. Information and Communication Technology Center
 1) Carrying out studies, analyses, and developing information system 

for	public	sector	human	resource	management.

 2) Promoting, coordinating, disseminating, and giving advice concerning  

information	 system	 development	 as	 well	 as	 public	 sector	 

workforce	database	management.

	 3)	 Setting	up	or	developing	database	and	data	processing	systems.

 4) Setting up or developing computer systems and computer  

programming.

	 5)	 Disseminating	 information	 and	 providing	 data	 and	 information	

service,	 as	well	 as	 advice	or	 training	 on	using	 computers	 and	

computer	programs.

 6) Coordinating or supporting the tasks of other involved or assigned 

organizations.	

4. Senior Executive Service Center
 1) Carrying out studies, analyses, developing systems, and proposing  

quality	workforce	strategies	as	well	as	the	Senior	Executive	System.

	 2)	 Developing	models	and	measures	to	attract	quality	workforce	to	

government	service.

 3) Developing tools, implementing and extending results of the  

management	 competency	 assessment,	 as	well	 as	 setting	 up	 

database	and	managing	the	talent	and	senior	executive	inventories.

	 4)	 Providing	advice	and	suggestions	relating	to	the	Talent	Inventory	

System	and	the	Senior	Executive	System.
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	 5)	 ติดตาม	 ประเมินผล	 และรายงานสถานการณ์การใช้ประโยชน์กำาลังคน

คุณภาพ	และระบบนักบริหารระดับสูง	

	 6)	 ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

5. ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
	 1)	 พัฒนาและกำาหนดนโยบาย	ระบบ	และรูปแบบการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเข้ารับราชการ

	 2)	 ให้คำาปรึกษาแนะนำาแก่ส่วนราชการเกี่ยวกับการดำาเนินการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ

	 3)	 ดำาเนนิการเก่ียวกบัการสร้างและพฒันาเครือ่งมอืการสรรหาและการสอบ	

รวมท้ังการเปน็ศนูยก์ลางในการประสานการสรรหาบคุคลเขา้รบัราชการ

ในส่วนราชการและวิสาหกิจ

	 4)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุนของรัฐบาล	และการสอบแข่งขัน	หรือ

คัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาล

	 5)	 จัดทำามาตรฐาน	 หลักเกณฑ์	 แนวทาง	 และการพิจารณารับรองคุณวุฒิ

เพื่อการบรรจุและแต่งตั้ง

	 6)	 ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย
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	 5)	 Following	up,	evaluating,	and	reporting	on	the	utilization	of	

the	Talent	Inventory	System	and	the	Senior	Executive	System.

 6) Coordinating or supporting the tasks of other involved or 

assigned	organizations.

5. Recruitment and Selection Center
 1) Developing and formulating policies, setting up systems and 

models of personnel recruitment and selection into the 

government	service.

 2) Providing advice and suggestions to government agencies 

regarding the implementation of personnel recruitment and 

selection	into	the	government	service.

 3) Constructing and developing tools for recruitment and 

testing,	as	well	as	being	a	coordinating	center	for	personnel	 

recruitment into the government agencies and public  

enterprises.

	 4)	 Carrying	out	duties	with	respect	to	the	allocation	of	government	 

scholarships, competitive examinations, or selection of persons 

to	receive	the	King’s	scholarships	and	Government	scholarships.

	 5)	 Setting	up	standards,	criteria,	guidelines	for	the	consideration	

of accreditation of credentials for the purpose of instatement 

and	appointment.

 6) Coordinating or supporting the tasks of other involved or 

assigned	organizations.

G
e

t 
to

 
K

n
o

w
 

O
C

S
C 



46

6. สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
	 1)	 ศกึษา	วเิคราะห	์วจัิย	และพัฒนาเกีย่วกบัการพัฒนาและฝึกอบรมทรัพยากร

บุคคลภาครัฐ	 รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม	 การผลิต	 และให้

บริการสื่อหรือเทคโนโลยีการฝึกอบรม

	 2)	 ศึกษา	วิเคราะห์	และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย	ระบบ	หรือแนวทางการพัฒนา

ข้าราชการพลเรือน	รวมทัง้การติดตามและประเมินผลการพฒันาทรพัยากร

บุคคลในราชการฝ่ายพลเรือน

	 3)	 ดำาเนนิการจดัและสนบัสนนุการจดัการฝึกอบรมและการพฒันาขา้ราชการ

	 4)	 ปฏบิตังิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

7. สำานักกฎหมาย 
	 1)	 ศึกษา	วิเคราะห์	และดำาเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายต่าง	ๆ	ของ

สำานักงาน	ก.พ.ให้ทันสมัย

	 2)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการให้คำาปรึกษาแนะนำา	ตลอดจนการเสนอความเห็น

เกี่ยวกับกฎหมาย	 กฎระเบียบ	 ข้อบังคับ	 คำาสั่ง	 และหนังสือเวียนที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของสำานักงาน	 ก.พ.	 แก่คณะรัฐมนตรี	 หน่วยงานของรัฐ	

และองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื่น	ๆ

	 3)	 ดำาเนินการเกีย่วกบังานนติกิรรมและสญัญา	งานเก่ียวกับความรับผดิทางแพง่	 

อาญา	งานคดปีกครอง	และงานคดอีืน่ทีอ่ยูใ่นอำานาจหนา้ทีข่องสำานกังาน	ก.พ.

	 4)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการจัดทำาร่างกฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	คำาสั่ง	

และหนังสือเวียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำานักงาน	ก.พ.

	 5)	 ปฏบิตังิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย
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6. Civil Service Training Institute
 1) Carrying out studies, analyses, and research relating to public 

sector human resource development and training; developing 
training courses, producing media and providing media services 
or	training	technologies.

 2) Carrying out studies, analyses, and research relating to policies, 
systems	or	guidelines	for	civil	servant	development;	following	up	
and	evaluating	civil	service	human	resource	development.

 3) Organizing training courses, supporting the organization of training 
courses	as	well	as	government	official	development.

 4) Coordinating or supporting the tasks of other involved or assigned 
organizations.

7. Bureau of Legal Affairs
	 1)	 Carrying	out	studies,	analyzing	and	updating	the	OCSC	laws.
 2) Providing advice and suggestions including giving opinions about 

laws,	regulations,	directives,	orders	and	circular	letters	under	the	
responsibilities of the OCSC to the Cabinet, government agencies 
and	other	central	personnel	management	organizations.

 3) Performing tasks regarding legal transactions and contracts, civil 
and criminal liabilities, administrative cases and other cases under 
the	power	and	duties	of	the	OCSC.

	 4)	 Drafting	 laws,	 rules,	 regulations,	 directives,	 orders	 and	 circular	
letters	under	the	responsibilities	of	the	OCSC.

	 5)	 Coordinating	or	supporting	the	tasks	of	other	involved	or	assigned	
organizations.
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8. สำานักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 
	 1)	 ส่งเสริม	สนับสนุน	และประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา	ฝึกอบรม	หรือ

ดูงานในต่างประเทศสำาหรบันกัเรยีนทนุเลา่เรยีนหลวง	นกัเรยีนทนุของรฐับาล	

นักเรียนทุนอื่น	 ๆ	 และบุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษา	 ฝึกอบรม	 หรือดูงานใน 

ต่างประเทศ

	 2)	 ดูแล	 จัดการ	 และให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษา	 ความเป็นอยู่และ 

การเงนิแกน่กัเรยีนทนุเลา่เรยีนหลวง	นกัเรยีนทนุของรัฐบาล	นกัเรยีนทนุอืน่	ๆ 	 

และบุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ

	 3)	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ประสานงาน	 และสร้างแรงจูงใจให้คนไทยที่ศึกษาใน 

ต่างประเทศกลับมาทำางานในประเทศไทย

	 4)	 ดำาเนนิการเกีย่วกบัการเปน็ศนูยเ์ผยแพร่ขอ้มลูการศึกษาและวฒันธรรมของไทย 

ในตา่งประเทศ	รวมทัง้การประสานงานและจัดหาขอ้มูลเกีย่วกบัการศกึษาใน

ตา่งประเทศ	เพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารทรพัยากรบคุคลในราชการฝา่ยพลเรอืน

	 5)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

9. สำานักตรวจสอบและประเมินผลกำาลังคน 
	 1)	 ตรวจสอบ	วิเคราะห์	และประเมินผลการบริหารตำาแหน่งของส่วนราชการต่าง	ๆ

	 2)	 วิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้กำาลังคนของส่วนราชการต่าง	ๆ
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The Office of Educational Affairs 
 1) Promoting, supporting, coordinating and organizing overseas 

educational programs, training or study visits for the recipients 

of the King’s scholarships, those of the Government scholarships  

and other scholarships, public sector personnel on study leave, 

training	or	study	visits.

 2) Overseeing, managing, and providing support in terms of study, 

accommodation	and	finance	 to	 the	 recipients	of	 the	King’s	

scholarships, those of the Government scholarships and other 

scholarships, public sector personnel on study leave, training 

or	study	visits.

 3) Promoting, supporting, coordinating and motivating Thai  

students	studying	overseas	to	return	to	work	in	Thailand.

 4) Serving as a center to publicize information on Thai educational 

system and culture in foreign countries, and also coordinating 

and providing information about overseas education for the 

benefits	of	civil	service	human	resource	management.

	 5)	 Coordinating	 or	 supporting	 the	 tasks	 of	 other	 involved	 or	 

assigned	organizations.

9. Bureau of Manpower and Position Audit
 1) Carrying out investigation, analyses and assessment of the  

	 	 position	management	of	government	agencies.

	 2)	 Performing	analyses	of	appropriateness	of	manpower	utilization	 

	 	 of	government	agencies.	

G
e

t 
to

 
K

n
o

w
 

O
C

S
C 



50

	 3)	 ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับคำาสั่งการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ส่วนราชการต่าง	ๆ	เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.พ.	กำาหนด

	 4)	 รักษาทะเบียนประวัติข้าราชการพลเรือน	 ควบคุมเกษียณอายุราชการ	 และ

ข้อมูลกำาลังคน

	 5)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

10. สำานักพัฒนาระบบจำาแนกตำาแหน่งและค่าตอบแทน 
	 1)	 ศึกษา	วิเคราะห์	วิจัย	และพัฒนาระบบค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลให้

สอดคล้องกับผลงานและค่าครองชีพ

	 2)	 ศกึษาและวเิคราะหเ์พ่ือจำาแนกตำาแหนง่	ประเมนิคา่งาน	และจดัทำาบญัชอัีตรา

เงินเดือนและเงินประจำาตำาแหน่ง

	 3)	 ศึกษาและพัฒนาระบบจูงใจในการทำางานเพื่อยกระดับคุณภาพและประเมิน

กำาลังคน

	 4)	 ศึกษา	วิเคราะห์	และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย	ระบบ	หรือมาตรฐานการจัดและ

พัฒนาการกำาหนดตำาแหน่งในราชการฝ่ายพลเรือน

	 5)	 ศึกษา	วเิคราะห	์และวจิยัเกีย่วกบัหลักเกณฑ	์วิธีการ	หรอืแนวทางปฏิบตั	ิรวมท้ัง 

การติดตาม	 ประเมินผลการจัดกรอบอัตรากำาลัง	 และการกำาหนดตำาแหน่ง 

ในราชการฝ่ายพลเรือน
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 3) Carrying out inspection and giving opinions about government 

agencies’ orders regarding human resource management so that 

they	are	complied	with	the	criteria	and	procedures	as	prescribed	

by	the	CSC.

 4) Maintaining personnel records, overseeing retirement of civil 

servants	and	manpower	database.

	 5)	 Coordinating	or	supporting	the	tasks	of	other	involved	or	assigned	

organizations.

10. Bureau of Position Classification and Compensation Development
 1) Carrying out studies, analyses, research and developing  

remuneration	system	and	fringe	benefits	so	as	to	correspond	

with	performance	and	cost	of	living.

 2) Carrying out studies and analyses for the purpose of position 

classification,	job	evaluation,	as	well	as	preparing	a	list	of	salary	

rates	and	position	allowances.

 3) Carrying out studies and developing an incentive system to 

enhance	quality	and	evaluating	workforce.

 4) Carrying out studies, analyses, and research concerning policies, 

systems,	or	standards	for	development	of	position	classification	

in	the	civil	service.

	 5)	 Carrying	out	studies,	analyses	and	research	relating	to	criteria,	

methods	 or	 practice	 guidelines	 as	well	 as	 following	 up	 and	

evaluating	 the	 appropriation	 of	manpower	 and	 the	 position	

classification	in	the	civil	service.

G
e

t 
to

 
K

n
o

w
 

O
C

S
C 



52

	 6)	 ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการกำาหนดชื่อตำาแหน่ง	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

และกรอบอัตรากำาลังลูกจ้างประจำาและลูกจ้างชั่วคราวต่างประเทศ

	 7)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

11. สำานักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
	 1)	 ศึกษา	วเิคราะห	์และวจัิยเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการพัฒนาหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 กฎ	 ระเบียบ	 แนวทางการดำาเนินการ 

ด้านอุทธรณ์	ร้องทุกข์	และการคุ้มครองระบบคุณธรรม

	 2)	 ดำาเนินการสบืสวน	รวบรวมขอ้มลู	รวมทัง้การวเิคราะหก์ารจดัทำาสำานวน	และ

จัดทำาความเห็น

	 3)	 ดำาเนินการเกีย่วกับการใหค้ำาปรกึษาแนะนำา	สนับสนุน	ติดตามและประเมินผล

เกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์	และการรักษาระบบคุณธรรมในกระทรวง	

ทบวง	กรม

	 4)		 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย
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	 6)	 Carrying	 out	 studies	 and	 analyses	 relating	 to	 specification	 of	

position	titles,	 their	duties	and	responsibilities,	and	manpower	

appropriation	of	foreign	permanent	and	temporary	employees.

	 7)	 Coordinating	or	supporting	the	tasks	of	other	involved	or	assigned	

organizations.

11. Bureau of Merit System Protection
 1) Carrying out studies, analyses and research to support human 

resource management involving the development of criteria, 

methods, rules, regulations, guidelines for the implementation 

of	appeal,	complaint	and	merit	protection	system.

	 2)	 Conducting	investigation,	collecting	information,	as	well	as	analyzing	 

the	preparation	of	case	dossiers	and	of	opinions.

 3) Providing advice, suggestions, support; monitoring and evaluating  

actions concerning appeals, complaints and the maintenance  

of	merit	system	in	the	ministries,	and	departments.

 4) Coordinating or supporting the tasks of other involved or assigned 

organizations.
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12. สำานักมาตรฐานวินัย 
	 1)	 ดำาเนนิการสบืสวน	รวบรวมขอ้มลู	รวมทัง้การวเิคราะหก์ารจดัทำาสำานวน	และ

จัดทำาความเห็น

	 2)	 ศกึษา	วเิคราะห	์วจิยั	และพัฒนาหลกัเกณฑ	์วธิกีาร	กฎ	ระเบยีบ	และแนวทาง

การดำาเนินการด้านวินัย

	 3)	 ดำาเนินการเกีย่วกับการใหค้ำาปรกึษาแนะนำา	สนับสนุน	ติดตามและประเมินผล

เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย	การพัฒนาคุณธรรม	จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของขา้ราชการ	การดำาเนนิการทางวนิยั	และมาตรฐานการลงโทษในกระทรวง	

ทบวง	กรม

		 4)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

13. สำานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
	 1)	 ศึกษา	 วิเคราะห์	 วิจัย	 และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการ

ระดับชาติที่เกี่ยวข้อง

	 2)	 ศึกษา	วิเคราะห์	และวิจัยเกี่ยวกับองค์ความรู้และหลักการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหม่	ๆ

	 3)	 ศึกษา	วเิคราะห	์และพฒันาระบบ	กลยทุธ	์หลกัเกณฑ	์และวธิกีารบรหิารทรพัยากร

บุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนและทรัพยากรบุคคลพิเศษ	 เช่น	 นักเรียนทุน 

ของรัฐบาล	คนพิการ	หรือกำาลังคนในพื้นที่เฉพาะ

	 4)	 ส่งเสริม	สนับสนุน	และให้คำาปรึกษาแนะนำาแก่ส่วนราชการในการจัดทำาแผน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
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12. Bureau of Disciplinary Standard
	 1)	 Conducting	 investigation,	 collecting	 information,	 as	well	 as	 

analyzing	the	preparation	of	case	dossiers	and	of	opinions.

 2) Carrying out studies, analyses, research and developing criteria, methods,  

rules,	regulations	and	guidelines	for	disciplinary	proceedings.

	 3)	 Providing	advice	and	suggestions,	supporting,	following	up	and	

evaluating the discipline building, promotion of merit, ethics and 

code of conduct for civil servants, disciplinary proceedings, and 

standards	of	punishment	in	the	ministries,	and	departments.

 4) Coordinating or supporting the task performance of other involved 

or	assigned	organizations.

13. Bureau of Personnel Research and Development
 1) Carrying out studies, analyses, research; and proposing policies 

and strategies for civil service human resource management to 

the	Cabinet	and	relevant	National	Committees.

 2) Carrying out studies, analyses, research pertaining to novel 

knowledge	and	human	resource	management	principles.

 3) Carrying out studies and analyses, developing systems, strategies,  

criteria and approaches to human resource management for civil 

servants and particular personnel such as Government scholars, 

disabled,	and	workforce	in	specific	areas.

 4) Promoting, supporting and providing advice and suggestions to 

government agencies in the preparation of strategic plans for 

human	resource	management.
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	 5)	 ศึกษาและวิเคราะห์เก่ียวกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ข้าราชการฝ่ายพลเรือน

	 6)	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ให้คำาปรึกษาแนะนำา	 และติดตามประเมินผลให้ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการเป็นไปตามระบบคุณธรรมและ

หลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

	 7)	 ปฏบัิตงิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

14. ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
	 1)	 ศกึษา	วเิคราะห์	วจิยั	และเสนอแนะนโยบายและกลยทุธก์ารสง่เสรมิคณุธรรม

และจริยธรรม	เพื่อสร้างราชการใสสะอาด

	 2)	 ศึกษา	 วิเคราะห์	 และพัฒนาหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และแนวทางปฏิบัติเพื่อ 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน

	 3)	 ศึกษา	วิเคราะห์	และพัฒนาองค์ความรู้	เครื่องมือ	และกลไกเพื่อสนับสนุน

สว่นราชการในการขบัเคล่ือนคณุธรรมและจรยิธรรมใหแ้กข่า้ราชการพลเรือน

	 4)	 สง่เสรมิ	สนบัสนนุ	ใหค้ำาปรกึษาและแนะนำา	และตดิตามประเมนิผลเกีย่วกบั 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน	 เพื่อเสนอ 

คณะรัฐมนตรี
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	 5)	 Carrying	out	studies	and	analyses	with	respect	to	standards	

for	civil	service	human	resource	management.

 6) Promoting, supporting and providing advice and suggestions 

as	 well	 as	 following	 up	 and	 evaluating	 human	 resource	 

management	in	government	agencies	in	accordance	with	the	

merit	system	and	the	new	public	management.

	 7)	 Coordinating	 or	 supporting	 the	 tasks	 of	 other	 involved	 or	 

assigned	organizations.

14. Ethics Promotion Center
 1) Carrying out	studies,	analyses,	research;	as	well	as	proposing	

policies	and	strategies	for	merit	and	ethics	promotion	with	the	

aim	of	creating	transparent	public	sector.

 2) Carrying out studies and analyses; developing criteria,  

methods, and practice guidelines for merit and ethics  

promotion	for	civil	servants.

 3) Carrying out studies and analyses; developing the body of 

knowledge,	 tools	 and	mechanisms	 to	 support	 government	

agencies	in	the	promotion	of	merit	and	ethics	for	civil	servants.	

 4) Promoting, supporting, providing advice and suggestions; as 

well	as	following	up	and	evaluating	the	promotion	of	merit	

and	ethics	for	civil	servants	to	report	to	the	Cabinet.
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	 5)	 ดำาเนินการรณรงค์และเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม	 

รวมทัง้สรา้งสรรค์สือ่การรณรงคใ์นรปูแบบตา่ง	ๆ 	เพือ่เสรมิสรา้งคุณธรรม

และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน

	 6)	 ดำาเนินการประสานความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายอื่น	ๆ

	 7)	 ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

15. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
	 1)	 เสนอแนะแก่เลขาธิการ	 ก.พ.	 เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤตมิชิอบของสำานกังาน	ก.พ.	รวมทัง้จดัทำาแผนปฏบิตั ิ

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ	ของสว่นราชการ 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติ	มาตรการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ	และนโยบาย

ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง	เสนอต่อเลขาธิการ	ก.พ.	

	 2)	 ประสานงาน	เรง่รดั	และกำากบัใหส้ว่นราชการในสำานกังาน	ก.พ.	ดำาเนนิการ 

ตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ของส่วนราชการ	

	 3)	 รับขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติ	การปฏบัิติหรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดย

มิชอบของ	เจ้าหน้าที่ในสำานักงาน	ก.พ.	และส่งต่อไปยังส่วนราชการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

	 4)	 คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	
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	 5)	 Implementing	a	campaign	on	disseminating	merit	and	ethics	

promotion, including creating different forms of media for 

campaigning	to	enhance	civil	service	merit	and	ethics.

	 6)	 Coordinating	with	government	agencies	and	other	networks	

to	promote	merit	and	ethics.

	 7)	 Coordinating	 or	 supporting	 the	 tasks	 of	 other	 involved	 or	 

assigned organizations.

15. Anti-Corruption Operation Center
 1) Providing recommendations pertaining to the OCSC  

counter-corruption and misconduct to the OCSC Secretary  

General; preparing and presenting to the OCSC Secretary General,  

operational plans for counter corruption and misconduct in 

the	 government	 agencies	 in	 accordance	with	 the	national	 

strategy for counter-corruption, measures for counter  

corruption	in	the	public	sector	and	related	government	policies.	

 2) Coordinating, accelerating and monitoring the OCSC’s units 

to carry out tasks according to the counter-corruption and 

misconduct	operational	plans	of	the	government	agencies.

	 3)	 Receiving	 complaints	 on	 corruption,	misconduct	 relating	

to performing or neglecting to perform duties by the OCSC 

officials,	then	forwarding	the	cases	to	relevant	government	

agencies	and	departments.

	 4)	 Protecting	ethics	in	accordance	with	the	Civil	Servants	Code	

of	Conduct.
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	 5)	 ประสานงาน	 เร่งรัด	 และติดตามเกี่ยวกับการดำาเนินการตาม	 3)	 และ	 

4)	และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

	 6)	 ตดิตาม	ประเมนิผล	และจดัทำารายงานการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ

และประพฤติมิชอบของสำานักงาน	 ก.พ.	 และการคุ้มครองจริยธรรม	 เสนอ 

ต่อเลขาธิการ	ก.พ.	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

	 7)	 ปฏบัิตงิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

16.  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
	 1)	 ดำาเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบดา้นการบรหิาร	การเงนิ	และการบญัชขีอง

สำานักงาน	ก.พ.	

	 2)	 ปฏบัิตงิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย	

17. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
	 1)	 เสนอแนะและใหค้ำาปรกึษาแกเ่ลขาธกิาร	ก.พ.	เกีย่วกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันา

ระบบราชการภายในสำานักงาน	ก.พ.	

	 2)	 ติดตาม	 ประเมินผล	 และจัดทำารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ในสำานักงาน	ก.พ.	

	 3)	 ประสานและดำาเนนิการเกีย่วกับการพฒันาระบบราชการรว่มกบัหนว่ยงานกลาง 

ต่าง	ๆ	และหน่วยงานภายในสำานักงาน	ก.พ.	

	 4)	 ปฏบัิตงิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย
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	 5)	 Coordinating,	accelerating	and	following	up	the	implementation	 
pursuant	 to	 (3)	 and	 (4);	 and	working	 in	 collaboration	with	
relevant government agencies and departments on counter 
corruption	and	misconduct.	

	 6)	 Following	 up,	 evaluating	 and	 preparing	 reports	 concerning	
counter-corruption and misconduct of the OCSC and ethics 
protection to be presented to the OCSC Secretary- General 
and	relevant	agencies.

	 7)	 Coordinating	or	supporting	the	tasks	of	other	involved	or	assigned	 
organizations.

16. Internal Audit Unit 
 1) Carrying out investigation relating to the OCSC management, 

finance	and	accounting.
 2) Coordinating or supporting the tasks of other involved or as-

signed	organizations.

17. Public Sector Development Unit
 1) Providing advice and recommendations, to the OCSC  

Secretary General, pertaining to strategies for the civil service 
system	development	within	the	OCSC.

	 2)	 Following	up,	evaluating	and	preparing	reports	concerning	civil	
service	system	development	within	the	OCSC.

	 3)	 Coordinating	with	central	agencies	and	units	in	the	OCSC	on	
the	civil	service	system	development.

 4) Coordinating or supporting the tasks of other involved or assigned  
organizations.
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