
(สำเนา) 

 
ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครฐัเพื่อรับทุนรัฐบาล 

ตามความตองการของกระทรวง กรม หรือหนวยงานของรัฐ 
 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุนรัฐบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       (ทุนรัฐบาลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณการปฏิบัติงานในตางประเทศ) 

----------------- 
 

 ตามที่ไดมีประกาศสำนักงาน ก.พ. ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รับสมัครคัดเลือก 

ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ทุนรัฐบาลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

การปฏิบัติงานในตางประเทศ) และประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล

ตามความตองการของกระทรวง กรม หรือหนวยงานของรัฐ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายชื่อ 

ผูสมัครคัดเลือกเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ทุนรัฐบาลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

การปฏิบัติงานในตางประเทศ) ไปแลว นั้น  
   
 บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ไดดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อรับทุนดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุนรัฐบาล ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ (ทุนรัฐบาลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณการปฏิบัติงานในตางประเทศ) จำนวน ๕ ทุน ดงัตอไปนี ้ 
 

ลำดับที่ 
 

เลขประจำตัว ชื่อ – นามสกุล สังกัด 

๑ ๖ นางสาวณัฐวรรณ  ปราชญากิจ กระทรวงพาณิชย  

(กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ) 

๒ ๗ นางสาวชญานุช  เกลี้ยงพิบลูย กระทรวงการคลัง  

(กรมศุลกากร) 

๓ ๘ นางสาวศริิอร   อารมยดี กระทรวงยุติธรรม  

(กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ) 

๔ ๔ นายพรธวัช เพงศรี  กระทรวงอุตสาหกรรม  

(กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 

๕ ๑ นายภพพลพัชร ยามวัน กระทรวงคมนาคม  

(สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร) 

 

 

 

 

 



 ๒

  ทั้งนี้ ขอใหผูมีสิทธิไดรับทุนขางตนนี้ รายงานตัวเพื่อยืนยันการรับทุนโดยดาวนโหลดเอกสาร 

การรายงานตัวที ่ https://www.ocsc.go.th/scholarship/gov-training หัวขอ “ทุนรัฐบาลเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณการปฏิบัติงานในตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖” และกรอกรายละเอียดพรอมแนบภาพถาย 

บัตรประจำตัวบุคลากรภาครัฐ สงใหสำนักงาน ก.พ. ทาง e-mail : nitcharee@ocsc.go.th ภายใน ๑๐ วัน 

นับจากวันทีป่ระกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุน มิฉะนั้นจะถอืวาสละสิทธิ์การรับทุน 

  ภายในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ สำนักงาน ก.พ. จะแจงใหสวนราชการที่มีผูมีสิทธิไดรับทุน 

ทราบเกี ่ยวกับแนวทางการจัดทำขอเสนอ/โครงการ และแผนการดำเนินการ ทั ้งนี ้ หากมีขอสงสัย 

สามารถสอบถามเพิ่มเติมไดที่ นางสาวภัทรียา  คะลีลวน นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ สำนักงาน ก.พ. 

หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๘๖ หรือ e-mail : pathareeya@ocsc.go.th 
 

  เงื่อนไขการรับทุน 

  ๑. ผูไดรับทุนจะตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุน ณ สวนราชการตนสังกัด เปนระยะเวลา 

สองเทาของระยะเวลาที่รับทุน 

  ๒. ผู ม ีสิทธิไดรับทุนจะตองสงหลักฐานการไดรับอนุญาตใหลาฝกอบรมจากหัวหนา 

สวนราชการตนสังกัด  

  ๓. กรณีเปนผูมีสิทธิไดรับทุนรัฐบาล (ก.พ.) เพื่อไปศึกษาหรือฝกอบรม มากกวา ๑ ทุน 

ตองเลือกรับทุนใดทุนหนึ่ง 

  ๔. ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองรายงานตัวรับทุนภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

หากผูไดรับทุนสละสิทธิการรับทุนภายหลังจากการทำสัญญารับทุน ผูไดรับทุนจะตองชดใชทุนตามที่สัญญากำหนด  

  ๕. ผูไดรับทุนจะตองจัดทำเอกสารสรุปผลการเรียนรูและนำเสนอตอขาราชการในกรม/กระทรวง

ทีม่ีภารกิจทีเ่กีย่วของ จำนวนไมนอยกวา ๑๐ คน ภายใน ๓๐ วันนับจากวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย 

  ๖. สำนักงาน ก.พ. จะรายงานผลการเรียนรูตอคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม 

กีฬา แรงงานและการพฒันาทรัพยากรมนุษย 
   

  อนึ่ง ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอนการใหทุนแกผูไดรับทุน หากเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

 ๑. ไมมหีนังสอือนุญาตใหลาฝกอบรมจากหัวหนาสวนราชการตนสังกัด 

 ๒. หลีกเลี่ยง ละเลยการยืนยันการรับทนุ และการทำสัญญาตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 ๓. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไมอยูในมาตรฐาน หรือไมเหมาะสม หรือไมประพฤติตน 

ตามแนวทางที ่ก.พ. กำหนด 

 ๔. เปนผูขาดคุณสมบัติตามขอ ๔ ของประกาศสำนักงาน ก.พ. ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ทุนรัฐบาล

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการปฏิบัติงานในตางประเทศ) 

 

 



 ๓

 ๕. หลีกเลี่ยง หรือพยายามหลีกเลี่ยงการฝกอบรม หรือการเรียนรูในตางประเทศ 

 ๖. ไมสามารถเดินทางไปฝกอบรม หรือการเรียนรูในตางประเทศ ภายในเดือนกันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

    

 

   (ลงชื่อ) 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่  ๒๐   มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(ลงชื่อ)        นนทิกร  กาญจนะจิตรา 

(นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 

ประธาน อ.ก.พ. วิสามัญเก่ียวกับการเตรียม 

กำลงัคนคุณภาพ 

สำเนาถูกตอง 
 

 
 

(นายสมชาย  การด)ี 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

สำเนาถูกตอง 
 

    
 

(นายองอาจ  สินอาภา) 

นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการพิเศษ 


