


ระบบบรหิารกําลังคนคณุภาพและศักยภาพสงู
(Talent Inventory Management)

ระบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขา้สูร่ะบบ
ราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam)

ระบบพฒันาสมรรถนะขา้ราชการ  (ระยะที� 1)  :
Competency Management System for
Civil Service (Phase I)

กลไกสง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรมให้
หนว่ยงานของรฐั

การปรบัปรงุกฎหมายและกระบวนการ
การดําเนนิการทางวนิยั

ระยะที� 1 : QUICK WINS (2560 - 2564)ระยะที� 1 : QUICK WINS (2560 - 2564)

การบรหิารกําลังคนคณุภาพและศักยภาพสงู โดยอยูบ่นพื�นฐานระบบ
สารสนเทศทรพัยากรบุคคลราชการพลเรอืนที�บูรณาการกับสว่นราชการและ
หนว่ยงานอื�น ๆ ของภาครฐัและฐานขอ้มูลความเชี�ยวชาญของขา้ราชการ

ระบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขา้สูร่ะบบราชการดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

การนํารอ่งระบบการพฒันาขา้ราชการตามยุทธศาสตรก์ารขบัเคลื�อนประเทศ
ของรฐับาล เชน่ สมรรถนะดา้นดจิทัิล สมรรถนะดา้นการบรหิารโครงการ
เป�นต้น

แนวทางการสง่เสรมิมาตรฐานจรยิธรรมตามรฐัธรรมนูญใหม่

การทบทวนกฎหมายสารบญัญัติ วา่ดว้ยความผดิวนิยัและวธิบีญัญติัวา่
ดว้ยกระบวนการดาํเนนิทางการวนิยัที�จาํเป�นต้องปรบัปรงุ







ระบบบรหิารทรพัยากรภาครฐัที�บูรณาการกับ
ระบบการจา้งงานของประเทศ : Integrated
National Employment System

ระยะที� 4 : พฒันาต่อเนื�อง (2575 - 2579)ระยะที� 4 : พฒันาต่อเนื�อง (2575 - 2579)

การปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลภาครฐัใหเ้ชื�อมโยงกับระบบ
การจา้งงานของภาคสว่นต่าง ๆ ของประเทศ เพื�อใหป้ระเทศใชศั้กยภาพของ
บุคลากรในภาพรวมอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ



กําลังคนภาครฐัไดร้บั
การเพิ�มพูนศักยภาพ
และความสามารถใน
การปฏิบติังาน

ระบบการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล
ภาครฐัที�มปีระสทิธภิาพ
เหมาะสมกับบรบิทการ
ทํางานภายใต้ชวีติวถีิ
ใหมแ่ละสง่เสรมิให้
บุคลากรภาครฐัสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมอื
อาชพีมคีณุธรรม
จรยิธรรมและไดร้บั
ความเป�นธรรมในการ
ปฏิบติัราชการ

กิจกรรม  : การเพิ�ม
ศักยภาพกําลังคนภาครัฐ

กิจกรรม  : การพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
คุณภาพการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

กิจกรรม  : การเตรียม
และพัฒนาคุณภาพกําลัง

คนภาครัฐ

กิจกรรม  : การพัฒนาเพื�อสร้าง
ความเข้มแข็งภายในสาํนักงาน

ก.พ.

กิจกรรม  : การพัฒนา
เพื�อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการด้านการ

พิทักษ์ระบบคุณธรรมใน
ระบบข้าราชการพลเรือน

สามัญ

กิจกรรม  : การเสริม
สร้างคุณธรรม

จริยธรรม  และการ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ

การยกระดับ
คณุภาพกําลัง
คนภาครฐั

จาํนวนนักเรียนทุนที�จัด
ส่งไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ

การส่งเสริมและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับหน่วยงานและบุคลากร
ที�ปฏิบัติด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการให้มีความรู้ ความ

เข้าใจเกี�ยวกับกฎ ระเบียบ หนังสือเวียน 
และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร

บุคคลต่าง ๆ 

ป� 66 ป� 67 ป� 68 ป� 69 ป� 70

การเตรียมกําลังคนคุณภาพที�
สอดคล้องกับการขับเคลื�อยุทธศาสตร์

ชาติและแผนพัฒนาต่างๆ 

จาํนวนกิจกรรมการสนับสนุน
เพื�อสร้างความเข้มแข็ง

ระบบ/งานที�ได้รับการปรับปรุงเพื�อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดําเนิน
การด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมใน
ระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ

หน่วยงานของรัฐที�อยู่ภายใต้
พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 มีการขับเคลื�อนงาน
ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริม

จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-2570)
ในหน่วยงาน อย่างน้อย 2 กิจกรรม

500 คน

- 5 เรื� อง/
กิจกรรม

5 เรื� อง/
กิจกรรม

5 เรื� อง/
กิจกรรม

5 เรื� อง/
กิจกรรม

- 5 เรื� อง/
กิจกรรม

5 เรื� อง/
กิจกรรม

5 เรื� อง/
กิจกรรม

5 เรื� อง/
กิจกรรม

ผล ผลิต 

การบรหิารและ
พฒันา

ทรพัยากรบุคคล
ภาครฐั ที�มี
ประสทิธภิาพ
ยดืหยุน่ คล่อง
ตัว สง่เสรมิ
คณุภาพกําลัง
คนภาครฐั

ผล ผลิต 

10
กิจกรรม

10
กิจกรรม

10
กิจกรรม

10
กิจกรรม

10
กิจกรรม

1 งาน 1 งาน

-

ป� 71

ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนทุนของรัฐบาลต่อการ
ดูแลจัดการศึกษาของสาํนักงาน 

ก.พ. (ตัวชี�วัดใหม่)

500 คน

ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

447
หน่วยงาน

447
หน่วยงาน

447
หน่วยงาน

447
หน่วยงาน

5 เรื� อง/
กิจกรรม

5 เรื� อง/
กิจกรรม

10
กิจกรรม

ร้อยละความสาํเร็จของจาํนวน
เรื�องอุทธรณ์/เรื� องร้องทุกข์ที�ยื�นต่อ
ก.พ.ค. ก่อนวันที�  1 มกราคม 2567

และ ก.พ.ค. มีมติวินิจฉัย (ตัวชี�วัด ใหม่)

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 
ของจาํนวน
เรื�องทั�งหมด

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 
ของจาํนวน
เรื�องทั�งหมด

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 
ของจาํนวน
เรื�องทั�งหมด

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 
ของจาํนวน
เรื�องทั�งหมด

447
หน่วยงาน

การยกระดบั
คณุภาพ

กําลังคนภาครฐั

การเสรมิสรา้งความ
มปีระสทิธภิาพของ
กลไกการบรหิาร
จดัการทรพัยากร

บุคคลภาครฐั และการ
เสรมิสรา้งเกียรติภมูิ
และคณุภาพบุคลากร

ภาครฐั


