
ข้อแนะน ำส ำหรบั อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง

ในกำรก ำหนดองคป์ระกอบกำรคัดเลอืกเพือ่แตง่ตัง้

(ตำม กฎ ก.พ. มำตรำ 63 และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง)

ของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นกฎหมาย
ท่ีรับรองสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยเป็นกฎหมายกลาง
ท่ีมีหลักในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
มีความรู้ เรื่องกฎหมายข้อมูลข่าวสารจะท าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของราชการให้ถูกต้องอันน าไปสู่ 
Open Government อย่างเป็นรูปธรรม

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ออกตามมาตรา 63 ซึ่ งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2564
ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง โดยก าหนดองค์ประกอบในการคัดเลือกไว้ประการหนึ่ง 
คือ  ความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ า เป็นส าหรับ
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ส อ ด คล้ อ ง เ ห ม า ะ ส มกั บ ต า แ หน่ ง ที่ จ ะ แ ต่ ง ตั้ ง 
รวมทั้งก าหนดให้ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง อาจพิจารณาก าหนด
เพิ่มเติมจากที่ ก.พ. ก าหนดก็ได้

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน

ต าแหน่งใดท่ีมีลักษณะงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีต้องการผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร ก็สามารถเสนอให้ อ.ก.พ. พิจารณาให้มีการ
ทดสอบหรือวัดความรู้ในเรื่องดังกล่าวก็ได้ เช่น อาจก าหนดให้มี
การสอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู้ในกฎหมายข้อมูลข่าวสาร

ดังนั้น หากส่วนราชการพิจารณาเห็นว่า

ส ำนักตรวจสอบและประเมินผลก ำลังคน ส ำนักงำน ก.พ.

https://www.ocsc.go.th/bmpa


