
฽บบคำสัไง฼ลืไอนตำ฽หน຋ง 
สรุปสาระสำคัญทีไตຌองตรวจสอบ 

ํ. คุณสมบัติตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งทีไจะ฼ลืไอน หรือทีไเดຌรับยก฼วຌนจาก ก.พ. 
๎. ฼ลืไอน฿นตำ฽หน຋งทีไเดຌรับการคัด฼ลือก 

๏. ระบุกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการยຌาย การ฾อน หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๎ ๑๒๐ ฽ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ตามตำ฽หน຋งประ฼ภททีไ฼ลืไอน 

๐. กรณี฼ลืไอน฿นตำ฽หน຋งทีไตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากปลัดกระทรวง  ตามมาตรา ๑๓ ิ๒ี 
฽ละ ิ๕ี ตຌองระบุดຌวยว຋าปลัดกระทรวง฼หในชอบ฽ลຌว 

๑. กรณี฼ลืไอน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ระดับทักษะพิ฼ศษ ฿หຌระบุมติ อ.ก.พ. 
กระทรวง ทีไอนุมัติ฿หຌกำหนดตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ป็นตำ฽หน຋งระดับทักษะพิ฼ศษดຌวย 

๒. การ฼ลืไอนตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร ิตำ฽หน຋งบริหารตຌน ฼ลืไอน฼ป็นบริหารสูง ฽ละ ตำ฽หน຋ง
บริหารสูง รับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง ํ๐ุ๑์์ บาท ฽ต຋งตัๅง฼ป็นตำ฽หน຋งบริหารสูง รับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง 
๎ํุ์์์ บาที จะเม຋มีคำสัไง฼ลืไอนตำ฽หน຋ง ฽ต຋จะ฼ป็นการออกคำสัไง฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน ฽ทน ฼พราะ฼ป็นกรณี  
ทีไตຌอง฾ปรด฼กลຌาฯ ฽ต຋งตัๅง 

๓. การ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนตาม กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งิน฼ดือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง 

๔. วันทีไเดຌ฼ลืไอนตำ฽หน຋งตຌองเม຋ก຋อนวันทีไมีคุณสมบัติครบถຌวน หาก฼ลืไอนยຌอนหลังตຌอง฼ป็นเปตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ว ๕/๎๑๎๏ ฽ละหนังสือสำนัก ฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ว ๎๑๑/๎๑๎๐ ฽ละ  
ว ๏๔/ ๎๑๎๒ ทัๅงนีๅ เม຋สามารถออกคำสัไง฼ลืไอนล຋วงหนຌาเดຌ ฼วຌน฽ต຋กรณีตามมติคณะรัฐมนตรี ฼ช຋น กรณี฼ลืไอนขึๅน
฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไผูຌครองตำ฽หน຋ง฼ดิมจะพຌนจากราชการดຌวย฼หตุ฼กษียณอายุ ิว.ครม. ว ๐๔/๎๑๏์ี
฼ป็นตຌน 

๕. กรณีทีไมกีาร฼ลืไอนตำ฽หน຋ง฿นวันทีไ ํ ฼มษายน ฽ละวันทีไ ํ ตุลาคม ซึไง฼ป็นวัน฼ดียวกันกับวันทีไ
คำสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนมีผล กรณีนีๅจะตຌองออกคำสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนก຋อน฽ลຌวจึง฼ลืไอนตำ฽หน຋ง 

ํ์. ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามมาตรา ๑๓ 

 

ขຌอสัง฼กต/ขຌอควรระวัง 
 การ฼ลื ไอน ฼ป็นการ฽ต຋งตั ๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท฼ดียวกัน  
฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม ดังนัๅน ถຌา฼ป็นการ฽ต຋งตัๅงขຌามประ฼ภทตำ฽หน຋ง กใจะตຌองเป฿ชຌคำสัไงยຌาย 
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คู่มือตัวอย่างคําสั�งแต่งตั�งข้าราชการพลเรือน 

สํานักงาน ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งกรม ............................. 

ท่ี ........./.................. 

เร่ือง  เลื่อนข�าราชการ 

............................................... 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๓ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข#าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก#ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว�าด#วยการย#าย การโอน หรือการเลื่อนข#าราชการ 
พลเรือนสามัญไปแต�งตั ้งให#ดำรงตำแหน�งข#าราชการพลเรือนสามัญตำแหน�งประเภททั ่วไปในหรือ 
ต�างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กฎ ก.พ. ว�าด#วยการให#ข#าราชการพลเรือนสามัญได#รับเงินเดือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก#ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข#อง) (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ที ่  สร๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที ่  ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ หนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ สร ๐๗๑๑/ว ๙ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๓)๑ (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง.....)๒ จึงให#เลื่อน
ข#าราชการ จำนวน .......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท#ายน้ี 

 
    สั่ง  ณ  วันที่...................................... 

    (ลงชื่อผู#สั่ง)....................................... 

               (......................................)   

     (ตำแหน�ง)......................................... 

 แบบคําสั�งเลื�อนข้าราชการ (ตําแหน่งประเภททั�วไป)  

๑. กรณีเลื�อนย้อนหลัง 
๒. กรณีที�ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตามมาตรา ๕๗ (๙) 
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คู่มือตัวอย่างคําสั�งบรรจุและแต่งตั�ง 

สํานักงาน ก.พ. 
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คู่มือตัวอย่างคําสั�งแต่งตั�งข้าราชการพลเรือน 

สํานักงาน ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งกรม ............................. 

ที่ ........./.................. 

เรื่อง  เลื่อนข�าราชการ 

............................................... 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๓ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข#าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก#ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว�าด#วยการย#าย การโอน หรือ 
การเลื่อนข#าราชการพลเรือนสามัญไปแต�งตั้งให#ดำรงตำแหน�งข#าราชการพลเรือนสามัญตำแหน�ง
ประเภทวิชาการในหรือต�างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กฎ ก.พ. ว�าด#วยการให#ข#าราชการ 
พลเรือนสามัญได#รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก#ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข#อง) (หนังสือ 
สำน ักเลขาธ ิการคณะรัฐมนตร ี ท ี ่  สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงว ันท ี ่  ๒๗ พฤศจ ิกายน ๒๕๒๔  
ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๑๑/ว ๙  
ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๓)๑  (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง................)๒  จึงให#เลื่อน
ข#าราชการ จำนวน .......... ราย   ดังบัญชีรายละเอียดแนบท#ายน้ี 

 
    สั่ง  ณ  วันท่ี...................................... 

    (ลงชื่อผู#ส่ัง)....................................... 

               (......................................)   

     (ตำแหน�ง)......................................... 

 แบบคําสั�งเลื�อนข้าราชการ (ตําแหน่งประเภทวิชาการ)  

๑. กรณีเลื�อนย้อนหลัง 
๒. กรณีที�ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตามมาตรา ๕๗ (๙) 
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คู่มือตัวอย่างคําสั�งบรรจุและแต่งตั�ง 

สํานักงาน ก.พ. 
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คู่มือตัวอย่างคําสั�งแต่งตั�งข้าราชการพลเรือน 

สํานักงาน ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งกระทรวง............................. 

ที่ ........./.................. 

เรื่อง  เลื่อนข�าราชการ 

............................................... 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๓ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข#าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก#ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว�าด#วยการย#าย การโอน หรือการเลื่อนข#าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต�งตั้งให#ดำรงตำแหน�งข#าราชการพลเรือนสามัญตำแหน�งประเภทอำนวยการในหรือต�างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ กฎ ก.พ. ว�าด#วยการให#ข#าราชการพลเรือนสามัญได#รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก#ไขเพ่ิมเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันที่  
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ (หนังส ือสำนักงาน ก.พ. ที ่ เกี ่ยวข#อง) (หนังส ือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๑๑/ว ๙ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๓)๑ จึงให#เลื่อนข#าราชการ จำนวน ..... ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท#ายนี้ 

 
    สั่ง  ณ  วันท่ี...................................... 

    (ลงชื่อผู#ส่ัง)....................................... 

               (......................................)   

     (ตำแหน�ง)......................................... 

 แบบคําสั�งเลื�อนข้าราชการ (ตําแหน่งประเภทอํานวยการ)  

๑. กรณีเลื�อนย้อนหลัง 
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คู่มือตัวอย่างคําสั�งบรรจุและแต่งตั�ง 

สํานักงาน ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


