
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งกรม ............................. 

ที่ ........./.................. 

เรื่อง  ใหข้้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
............................................... 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๖ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ จึงให้ข้าราชการได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
ในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง จำนวน ... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

    สั่ง  ณ  วันที่...................................... 

    (ลงชื่อผู้สั่ง)....................................... 

               (......................................)   

     (ตำแหน่ง)......................................... 

 แบบค ำส่ังให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง  
กรณีที่ประเมนิรับเงินประจ ำต ำแหนง่ ข้อ ๑.๑ ของ ว ๖/๒๕๖๕ 

 



 

 

บัญชีรายละเอียดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง แนบท้ายคำสั่ง....................... ที่......./................ ลงวันที่............................... 

ลำดับ
ที ่ ชื่อ วุฒิ/สาขา 

ตำแหน่งและส่วนราชการ 
ให้ได้รับเงิน

ประจำตำแหน่ง ต้ังแต่วันที่ หมายเหตุ 
สังกัด/ตำแหน่ง ตำแหน่ง

ประเภท 
ระดับ เลขที ่ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
ดำรงตำแหน่งและ
ระดับปัจจุบันเมื่อ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาย... 

 

 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

สวนสุนันทา 

 

กอง... 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
 

 

 

วิชาการ 

 

 

ชำนาญการ 

 

 

๑๖ 

 

 

- 

 

 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 

 

๓,๕๐๐ 

 

 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

หมายเหตุ คณะกรรมการ/ผู้มหีนา้ที่ประเมินผลงานหรือประเมินศักยภาพ มีมติผ่านการประเมินเมื่อวนัท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งกระทรวง ............................. 

ที่ ........./.................. 

เรื่อง  ใหข้้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
............................................... 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๖ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ จึงให้ข้าราชการได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
ในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง จำนวน ... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

    สั่ง  ณ  วันที่...................................... 

    (ลงชื่อผู้สั่ง)....................................... 

               (......................................)   

     (ตำแหน่ง)......................................... 

 แบบค ำส่ังให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง  
กรณีที่ประเมนิรับเงินประจ ำต ำแหนง่ ข้อ ๒.๒ ของ ว ๖/๒๕๖๕ 

 



 

 

บัญชีรายละเอียดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง แนบท้ายคำสั่ง....................... ที่......./................ ลงวันที่............................... 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ วุฒิ/สาขา 

ตำแหน่งและส่วนราชการ 
ให้ได้รับเงิน

ประจำตำแหน่ง 
ต้ังแต่วันที่ หมายเหตุ 

สังกัด/ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขที ่
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

ดำรงตำแหน่งและ
ระดับปัจจุบันเมื่อ 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

นาย... 

 

แพทยศาสตรบัณฑิต 

ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาอายุรกรรม  
วุฒิบัตรแสดงความรู ้
ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพ สาขาอายุรกรรม 

โรงพยาบาล... 

นายแพทย์ด้านเวชกรรม 
สาขาเวชกรรมทั่วไป 
(นายแพทย์)  

 

วิชาการ 

 

ทรงคุณวุฒิ 

 

๕ 

 

๑๓,๐๐๐ 

 

๑ กันยายน ๒๕๖๒ 

 

๑๕,๖๐๐ 

 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

หมายเหตุ คณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติผ่านการประเมินเมื่อวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  

 

   

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งกรม ............................. 

ที่ ........./.................. 

เรื่อง  เลื่อนข้าราชการ 

............................................... 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือ 

การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญได้ร ับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) จึงให้เลื่อน
ข้าราชการ จำนวน ... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

    สั่ง  ณ  วันที่...................................... 

    (ลงชื่อผู้สั่ง)....................................... 

               (......................................)   

     (ตำแหน่ง)......................................... 

 
แบบค ำส่ังเลื่อนข้ำรำชกำร และให้ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง  
(กรณีผ่ำนกำรประเมินฯเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

ระดับช ำนำญกำร ในสำยงำนที่มีสิทธิได้รับเงนิประจ ำต ำแหน่ง) 

 



 

 

บัญชีรายละเอียดเลื่อนข้าราชการ แนบท้ายคำสั่ง....................... ที่......./................ ลงวันที่............................... 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ วุฒิ/สาขา 

ตำแหน่งและส่วนราชการเดิม ตำแหน่งและส่วนราชการที่แต่งต้ัง 
ต้ังแต่
วันที ่

หมายเหตุ สังกัด/
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขที ่ เงินเดือน 
ตำแหน่ง/

สังกัด 

ตำแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขที ่ เงินเดือน 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาย... 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   

กอง... 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
 

 

วิชาการ 

 

ปฏิบัตกิาร 
 

๕๕๕ 

 

XX,XXX 

กอง... 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

 

วิชาการ 

 

ชำนาญ
การ 

 

๕๕๕ 

 

XX,XXX 

 

๖  
ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

 

หมายเหตุ ๑. กรม..... ได้รับคำขอประเมินท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถว้นสมบูรณ์เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ และผ่านการประเมินเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒. ให้ไดร้ับเงินประจำตำแหน่ง ในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไดร้ับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิม่เติม 

    และหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 


